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RESUMEN

La forma del despido afecta frontalmente a la carga de
asuntos de los tribunales laborales, asi como a la proteccion
de los trabajadores. En Espafa, la ultima reforma de su
regulacion tuvo caracter flexibilizador, eliminando la
calificacion de nulidad del despido llevado a cabo con defectos
formales. En contraste, en Alemania, con ocasion de la Ultima
reforma de su regulacion hace ya veinte afios, se aposto por
aligerar la carga de asuntos de los tribunales laborales,
reforzando al mismo tiempo las garantias de los trabajadores,
al proscribir la forma electrénica para el despido.

Palabras clave: Alemania; Contrato de trabajo; Derecho
comparado del Trabajo; Despido; Forma electronica.

ABSTRACT

The form of dismissal directly concerns the burden of matters
for the labor courts, as well as the protection of workers. In
Spain, the latest reform of its regulation had a flexible nature,
by eliminating the null and void character of the dismissal
carried out with formal flaws. In contrast, in Germany, on the
occasion of the last reform of its regulation twenty years ago,
it was decided to lighten the burden of matters of the labor

! Trabajo realizado al amparo del proyecto de investigacion estatal PID2019-
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courts, at the same time reinforcing the guarantees of the
workers, by outlawing the electronic form for the dismissal.
Keywords: Germany; Contract of employment;
Comparative labor law; Dismissal; Electronic form.

RESUMO

A forma do despedimento afecta frontalmente & carga de
asuntos dos tribunais laborais, asi como & proteccién dos
traballadores. En Espafia, a ultima reforma da sua regulacion
tivo caracter flexibilizador, eliminando a calificacion de
nulidade do despido levado a cabo con defectos formais. En
contraste, en Alemafia, con ocasién da ultima reforma da sua
regulacién hai xa vinte anos, apostouse por alixeirar a carga
de asuntos dos tribunais laborais, reforzando ao mesmo
tempo as garantias dos traballadores, ao proscribir a forma
electrénica para o despedimento.

Palabras chave: Alemafia; Contrato de traballo; Dereito
comparado do Traballo; Despedimento; Forma electrdnica.
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En lo tocante a la forma del despido, lo primero que estudié
—a principios de los afios noventa del siglo pasado, todavia
durante la vigencia del texto originario del apartado 1 del
articulo 55 del Estatuto de los Trabajadores de 19802— fue
que «la jurisprudencia sobre la carta de despido es muy
abundante y, aunque en parte dictada en aplicacion de
preceptos hoy derogados, dada la similitud de éstos con el

2 A cuyo tenor, «el despido [disciplinario]... debera ser notificado por escrito,
en el que han de figurar los hechos que lo motivan y la fecha en que tendra
efecto».
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vigente, acusa una gran continuidad, su evolucién normal no
obstante» (Alonso Olea y Casas Baamonde, 1991, p. 989),
asi como que «la fijacion del dies a quo del plazo de caducidad
ha sido tema repetidamente analizado por la jurisprudencia»
(Alonso Olea y Casas Baamonde, 1991, p. 995). Sobre la
base de que la carta de despido constituye un requisito de
forma con larga tradicidon (Garate Castro, 1984, p. 20), cuyo
origen normativo se remonta a 1956 (Mella Méndez, 1999, p.
83), Y que «tuvo en su tiempo un caracter liberalizador»
(Martinez Girdn, Arufe Varela y Carril Vazquez, 2006, p. 346),
el texto actualmente vigente del apartado 1 del articulo 553
es el resultado de la reforma que se operd en 1994 en su
texto originario*, y que pervive a dia de hoy. Se trata de la
misma reforma que procedioé a eliminar —en el marco general
de «adaptabilidad y flexibilidad» perseguido por la reforma
de 1994°— el inciso relativo a que «serd nulo el despido
cuando el empresario no cumpliera los requisitos [de forma]
establecidos»®, que pasdé a tener la calificacion de
improcedente, al tiempo que reformulaba la posibilidad de
proceder con la doctrinalmente denominada «reiteracion del
despido ineficaz» (Gofi Sein, 1997, p. 44). El impacto de

3 A cuyo tenor, «el despido debera ser notificado por escrito al trabajador,
haciendo figurar los hechos que lo motivan y la fecha en que tendra efectos»
(parrafo primero), teniendo en cuenta que «por convenio colectivo podran
establecerse otras exigencias formales para el despido» (parrafo segundo),
asi como que «cuando el trabajador fuera representante legal de los
trabajadores o delegado sindical procedera la apertura de expediente
contradictorio, en el que seran oidos, ademas del interesado, los restantes
miembros de la representacién a que perteneciere, si los hubiese» (péarrafo
tercero), y que «si el trabajador estuviera afiliado a un sindicato y al
empresario le constase, deberd dar audiencia previa a los delegados
sindicales de la seccion sindical correspondiente a dicho sindicato» (parrafo
cuarto).

4 Por medio del articulo quinto, apartado trece, de la Ley 11/1994, de 19
mayo, por la que se modifican determinados articulos del Estatuto de los
Trabajadores, y del texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral y de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

5 Cfr. el apartado 3, parrafo primero, inciso primero, de su exposicion de
motivos.

6 Cfr. articulo 55, apartado tres, parrafo segundo, inciso primero, del
Estatuto de los Trabajadores de 1980.
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aquella reforma no contribuydé en absoluto a menguar la
abundancia jurisprudencial sobre el tema crucial del despido,
también en lo relativo a su forma, pero si a «rebajar el nivel
de intensidad en la proteccion del trabajador frente al
despido» (Ortega Lozano, 2018, p. 149), todo ello alimentado
por realidades pertinaces muy perjudiciales para los
trabajadores, como la del despido tacito, que hace que «los
problemas se multipliquen» (Cabeza Pereiro, 1994, p. 315).
Cabria plantearse hoy otras alternativas reformadoras —muy
especialmente en plena era de digitalizacion—, como las
llevadas a cabo hace veinte afios en Alemania, donde las
enmiendas concernientes a la forma del despido poseen unas
muy concretas marcas genéticas, que son la que pretendo
identificar en lo que sigue.

1. LA GENETICA SOCIALDEMOCRATA DE LA
REGULACION DE LA FORMA DEL DESPIDO EN
ALEMANIA

Supuesta la naturaleza no codificada del Derecho individual
del Trabajo —a diferencia del de Seguridad Social (Brecht-
Heitzmann, 2019, p. 199)—, en Alemania, la forma del
despido no aparece regulada en la Ley de Proteccidén contra
el despido (Kindigungsschutzgesetz), de 10 agosto 1951, a
pesar de todo su caracter esencial (Martinez Giréon y Arufe
Varela, 2007, p. 61), sino en su Cédigo Civil (Birgerliches
Gesetzbuch), de 18 agosto 1896, que sigue conteniendo a dia
de hoy la disciplina basica del contrato de trabajo en sus
paragrafos 611 a 630 (relativas al arrendamiento de servicios
[Dienstvertrag], dentro del Titulo 8 de la Divisién 8 del Libro
2 del propio Cddigo Civil), a partir de la nocién contenida en
el paragrafo 611a (precisamente rotulado «Contrato de
trabajo [Arbeitsvertrag]»), de configuracién relativamente
reciente’ (Muller-Glége, Preis y Schmidt, 2020, p. 1384). Mas
en concreto, la disposicion que resulta decisiva a los
concretos efectos de la forma del despido es el paragrafo 623,

7 Se debe al articulo 2 de la Ley para la modificacion de la Ley de cesion de
trabajadores y de otras leyes, de 21 febrero 2017 (Boletin Oficial Federal,
parte I, 7 abril 2000, pp. 333 y ss.).
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cuya redaccion actualmente vigente ha logrado cumplir ya los
veinte afios de edad, pues su alumbramiento —que se
produjo en dos fases, como veremos enseguida— nos
remonta a sendas reformas operadas en el Cddigo Civil
aleman en los afios 2000 y 2001, resultando que el tenor que
las reformas en cuestidn introdujeron en el paragrafo 623
permanece inalterado desde entonces, a pesar de las
sucesivas modificaciones que los paragrafos 611 a 630 han
venido padeciendo en estas dos Ultimas décadas® (S&cker,
Rixecker, Oetker y Limperg, 2020, p. 1009). La primera
reforma introdujo en el paragrafo 623 su primer medio-inciso
(esto es, «la terminacion de la relacion laboral a través de
despido o por mutuo acuerdo extintivo necesita de forma
escrita para su eficacia [die  Beendigung von
Arbeitsverhéltnissen durch Kindigung oder
Auflésungsvertrag bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform]»), habiendo sido operada por la Ley para la
simplificacion y aceleracion de los procesos laborales (Gesetz
zur Vereinfachung und Beschleunigung des
arbeitsgerichtlichen Verfahrens) de 30 marzo 2000°. Por su
parte, la segunda reforma le afiadid su segundo medio-inciso
(«la forma electrdnica esta excluida [die elektronische Form
ist ausgeschlossen]»), habiendo sido operada por la Ley para
la actualizacion de los preceptos sobre la forma, en el
Derecho privado y en otras disposiciones, al moderno trafico
juridico-negocial (Gesetz zur Anpassung der
Formvorschriften des Privatrechts und anderer Vorschriften
an den modernen Rechtsgeschéftsverkehr) de 13 julio

8 Por ejemplo —ademas de la modificacion operada en el paragrafo 611a, ya
referida—, las afectantes a los paragrafos 611b y 612 (derogado el primero,
y modificado el segundo, por el articulo 3 de la Ley para la Transposicion de
las Directivas europeas para la efectividad del principio de igualdad de trato,
de 14 agosto 2006 [Boletin Oficial Federal, parte I, 17 agosto 2006, pp. 1897
y ss.]), asi como al paragrafo 622 (modificado por el articulo 4d de la Ley
para el Reforzamiento de las oportunidades de cualificacién y para una
mayor proteccion en el seguro de desempleo, de 18 diciembre 2018 [Boletin
Oficial Federal, parte I, 21 diciembre 2018, pp. 2651 y ss.]).

° Boletin Oficial Federal, parte I, 7 abril 2000, pp. 333 y ss.
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20011'° Si analizadas desde la dptica de las formaciones
politicas impulsoras de las reformas en cuestion, descifrando
con ella cudl pudiera ser su concreta marca genética, cabria
concluir que dicha marca genética seria inequivocamente
socialdemocrata, como pruebo inmediatamente a
continuacién.

Por lo que se refiere a la primera reforma (debida,
recuérdese, a la Ley para la simplificacion y aceleracién de
los procesos laborales de 2000), su marca genética
socialdemocrata podria ofrecer hipotéticamente alguna duda,
a pesar de haber sido aprobada ya en pleno primer mandato
del Canciller Gerhard Schroder, lider por aquel entonces del
Partido Socialdemodcrata de Alemania (Sozialdemokratische
Partei Deutschlands), que encabezé el Gobierno federal
aleman, en coalicion con Los Verdes (Die Griine), en dos
mandatos sucesivos (1998-2002, 2002-2005). Dicha
hipotética duda la propiciaria el hecho de que la tramitacién
parlamentaria de la reforma en cuestion se habia iniciado dos
afios antes, en abril de 1998, todavia durante el Gltimo afio
del Gobierno federal conservador liderado por el Canciller
Helmut Kohl, que también hasta ese mismo afio 1998 dirigid
el partido de la Unidn Demdcrata Cristiana de Alemania
(Christlich Demokratische Union Deutschlands). Repasar con
un poco mas de detalle la tramitacion parlamentaria de la
reforma legislativa, manejando a tal efecto la informacién
obrante en el sitio oficial en Internet de la Camara Baja
(Bundestag) alemana'!, permite desmontar la hipotesis que
vengo manejando, resolviendo cualquier duda al respecto,
supuesto que el primer paso en la tramitacién legislativa lo
dio la iniciativa presentada por el Presidente del Estado
federado de Brandeburgo —el Sr. Manfred Stolpe,
perteneciente al Partido Socialdemodcrata— en la Cadmara Alta
(Bundesrat) alemana, quedando registrada con la rubrica de
«Proyecto [Entwurf] de una Ley para la simplificacion vy
aceleracion de los procesos laborales», con fecha de 6 abril

10 Boletin Oficial Federal, parte I, 18 julio 2001, pp. 1542 y ss.
11 Ubicado en www.bundestag.de.
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1998'2, y que tenia como modelo un proyecto del propio
Estado federado de Brandeburgo para la adopcion de una
regulacién del contrato de trabajo (Daubler, Deinert y
Zwanziger, 2020, p. 1198). Pues bien, la iniciativa legislativa
socialdemocrata del Estado federado de Brandeburgo fue
adoptada como suya por la Camara Alta —que en aquella
fecha presidia precisamente el Sr. Gerhard Schroder, a la
sazon Presidente socialdemocrata del Estado federado de
Baja Sajonia—, llegando a la Camara Baja a través del
Gobierno Federal'* —entonces de color conservador—, en
virtud de lo que dispone el articulo 76, apartado 3, de la
Constitucion Federal’*, quedando fechada el 17 julio 1998.
Hasta tal punto resulta inequivoca la marca genética
socialdemocrata que, en su toma de posicidon incorporada en
la tramitacion del proyecto de ley impulsado por la Camara
Alta, el Gobierno Federal conservador «daba la bienvenida a
todas las medidas que contribuyen a la aceleracion del
proceso laboral .., supuesto que no tome una posicidén
distinta en lo que sigue»?>, si, aunque expresaba su posicion
distinta justamente en el tema de la forma del despido,
afirmando que «se rechaza la exigencia de forma escrita para
la terminacion de las relaciones laborales por medio de

2 yéase Acta de la Camara Alta nim. 321/98 (se puede consultar en el sitio
en Internet de la Cadmara Baja, con acceso directo a través de
https://dip.bundestag.de/vorgang/gesetz-zur-vereinfachung-und-
beschleunigung-des-arbeitsgerichtlichen-verfahrens-

arbeitsgerichtsbeschleunigungsgesetz-g-sig/128100).

13 Véase Acta de la Camara Baja num. 13/11289 (se puede consultar en el
sitio en Internet de la Camara Baja, con acceso directo a través de
https://dip.bundestag.de/vorgang/gesetz-zur-vereinfachung-und-
beschleunigung-des-arbeitsgerichtlichen-verfahrens-
arbeitsgerichtsbeschleunigungsgesetz-g-sig/128100), pag. 3.

14 Referido a la tramitacion, en la Camara Baja, de los proyectos de ley
engendrados en la Camara Alta, indicando que «los proyectos de la Camara
Alta tienen que remitirse a la Cdmara Baja por medio del Gobierno Federal
en el plazo de seis semanas [Vorlagen des Bundesrates sind dem Bundestag
durch die Bundesregierung innerhalb von sechs Wochen zuzuleiten]» (inciso
primero).

15 Véase la citada Acta de la Camara Baja nim. 13/11289, pag. 13.
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despido»'®, por considerar que «la exigencia de forma escrita
para el despido no aliviara a los tribunales laborales»*’.

Por lo que se refiere a la segunda reforma (debida,
recuérdese, a la Ley para la actualizacién de los preceptos
sobre la forma, en el Derecho privado y en otras
disposiciones, al moderno trafico juridico-negocial), su marca
genética socialdemécrata no deja espacio al planteamiento
de hipotéticas dudas, pues constituye el resultado del
«Acuerdo de coalicion [Koalitionsvereinbarung] entre el
Partido Socialdemédcrata de Alemania y Los Verdes» (bajo el
rotulo genérico «Resurgimiento y renovacion - El camino de
Alemania hacia el siglo XXI [Aufbruch und Erneuerung -
Deutschlands Weg ins 21. Jahrhundert]»), firmado en Bonn
el 20 octubre 19988, el cual cimentd las bases del primer
mandato del Canciller Gerhard Schrioder, que comenzd ese
mismo mes de 1998. En su apartado relativo a «Preservar la
autonomia de la negociacion colectiva - Garantizar los
derechos de los trabajadores - Fortalecer la cogestion
[Tarifautonomie bewahren - Arbeitnehmerrechte sichern -
Mitbestimmung stdrken]» °, dicho «Acuerdo de coalicién»
afirmaba —entre otras muchas cosas— que «el nuevo
Gobierno Federal corregira ... decisiones erroneas como en el
caso de la proteccidn contra el despido»2°, lo que contd con
el beneplacito de la mas poderosa central sindical alemana —
esto es, la Federacion Alemana de Sindicatos (Deutscher
Gewerkschaftsbund), o DGB, primorosamente estudiada
entre nosotros (Martinez Girén, 2009, p. 85)—, cuya toma de
posicién al respecto aparece fechada el 29 octubre 1998 en

6 Ibidem. Textualmente, «das Schritformerfordernis fiir die Beendigung von
Arbeitsverhéltnissen durch Kindigung ... wird abgelehnt».

17 Ibidem. Textualmente, «das Schriftformerfordernis fiir die Kindigung wird
die Arbeitsgerichte nicht entlasten».

8 Su texto puede consultarse en el sitio oficial en Internet del Partido
Socialdemodcrata de Alemania, ubicado en www.spd.de.

9 Cfr. p. 7.

20 Jbidem. Textualmente, «die neue Bundesregierung  wird
Fehlentscheidungen wie beim Klindigungsschutz ... korrigieren».
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Disseldorf?!, indicindose en ella —con caracter general—
gue «los acuerdos de coaliciéon entre el SPD y Los Verdes son
una buena base para el cambio politico en Alemania, el cual
también tendra seguro un impacto positivo en Europa»??, asi
como —en particular, sobre el tema del despido— que «la
DGB da la bienvenida a que el nuevo Gobierno Federal esté
decidido ... a corregir las decisiones erréneas del anterior
Gobierno Federal .. en relacidn con la proteccion del
despido»23. Con este teldn de fondo, el Gobierno Federal del
Canciller socialdemocrata Gerhard Schréder presentd su
«Proyecto de una Ley para la actualizacién de los preceptos
sobre la forma, en el Derecho privado y en otras
disposiciones, al moderno trafico juridico-negocial», que
quedod definitivamente registrado en la Camara Baja alemana
el 14 diciembre 200024,

2. LA GENETICA SIMPLIFICADORA DE LA REGULACION
DE LA FORMA DEL DESPIDO EN ALEMANIA

La introduccion en el articulo 623 del Cddigo Civil aleman de
su nuevo primer medio-inciso (recuérdese, «la terminacion
de la relacion laboral a través de despido o por mutuo
acuerdo extintivo necesita de forma escrita para su
eficacia»), todavia vigente a fecha en que esto escribo, se
enmarca dentro de los objetivos generales perseguidos por
la Ley para la simplificacion y aceleracion de los procesos
laborales de 2000, los cuales no aparecen reproducidos en el

21 Sy texto puede consultarse en el sitio oficial en Internet de la Federacion
Alemana de Sindicatos, ubicado en www.dgb.de (con acceso directo a través
de https://www.dgb.de/themen/++co++article-mediapool-
5a88fc2d56a852f5b3b253177dce2d70).

22 Cfr. p. 1. Textualmente, «die Koalitionsvereinbarungen zwischen SPD und
Biindnis 90/Die Griinen sind eine gute Grundlage flir einen Politikwechsel in
Deutschland, der sicher auch positive Ausstrahlkraft auf Europa haben wird».
23 Cfr. p. 4. Textualmente, «der DGB begriisst, daB die neue
Bundesregierung entschlossen ist, die Fehlentscheidungen der alten
Bundesregierung ... beim Kindigungsschutz ... zu Korrigieren».

24 \Véase Acta de la Camara Baja num. 14/4987 (se puede consultar en el
citado sitio en Internet de la Camara Baja, con acceso directo a través de
https://dip.bundestag.de/vorgang/gesetz-zur-anpassung-der-
formvorschriften-des-privatrechts-und-anderer-vorschriften/112813).
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concreto Boletin Oficial Federal en que se encuentra
publicada, aunque si constan explicitados en el proyecto que
se remitié desde la Camara Alta a la CaAmara Baja alemanas,
repitiendo casi al pie de la letra el texto de la iniciativa
legislativa que habia partido desde el Estado federado de
Brandeburgo. Bajo el rétulo «Objetivo [Zielsetzung]», el
proyecto se expresaba en los siguientes términos literales:
«Con la ley debe acelerarse el procedimiento ante los
tribunales laborales. En vista de que desde 1990 ha
aumentado extraordinariamente la carga de asuntos, la cual
no se ha amortiguado en los Estados federados por medio del
incremento de puestos de trabajo o, en el mejor de los casos,
en una pequefa parte, existe una necesidad urgente de
actuar, por medio de modificaciones en la Ley de los
tribunales de trabajo, para acelerar el procedimiento laboral.
La duracion de muchos litigios se ha prolongado hasta tal
punto que el principio de celeridad, que resulta aplicable en
especial medida respecto de los procesos laborales, ya no
puede cumplirse con el alcance requerido, a pesar del uso de
todas las medidas de racionalizacion posibles en la actualidad
(como, por ejemplo, la introduccion del
p[rocesamiento]e[lectronico de]d[atos] y el aumento de la
eficiencia, por medio de la mejora de la organizacién interna
de los tribunales). Por lo tanto, en interés del funcionamiento
de la proteccidén juridica de los tribunales para los que buscan
justicia, debe garantizarse que se agotan todas las
posibilidades de aceleracion y de simplificacién pertinentes y
politico-socialmente justificables. Por lo demas, |la
Conferencia de Presidentes de 16 marzo también asume que
los procedimientos judiciales —y, en consecuencia, también
los procedimientos ante los tribunales laborales— deben
acelerarse»?>, En conexién con todo lo anterior, en el

25 Véase la citada Acta de la Camara Baja num. 13/11289, p. 1.
Textualmente, «Mit dem Gesetz soll das Verfahren vor den Arbeitsgerichten
beschleunigt werden. Angesichts der seit 1990 auBerordentlich gestiegenen
Geschéftsbelastung, die in den Bundesléndern durch Stellenmehrungen nicht
oder allenfalls zu einem geringen, Teil aufgefangen werden konnte, besteht
dringender Handlungsbedarf, durch Anderungen des Arbeitsgerichtsgesetzes
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apartado relativo a la «Solucién [Ldsung]» del problema —
entre otros asuntos— se hacia referencia a la necesidad de la
«intensificaciéon del procedimiento de conciliacion [Ausbau
des Gliteverfahrens]»%®, de la «eliminacion de la cuantia del
recurso de apelacion [Anhebung der Berufungssumme]»?’ o
—en lo mas directamente vinculado con el tema de la forma
del despido— de la «exigencia de forma escrita para la
extincién ... por medio de despido a que se refiere el Cédigo
Civil [Schritformerfordernis fiir die Beendigungs- kiindigung
nach dem Biirgerlichen Gesetzbuch]»28.

A tal efecto, ademas de la modificacion del paragrafo 623 del
Caddigo Civil (que actuaba por medio de su articulo 2), de sus
«Disposiciones transitorias [Ubergansvorschriften]»
(contenidas en su articulo 4) y de su disposicién sobre
«Entrada en vigor [Inkrafttreten]» (contenido en su articulo
5y ultimo, limitdndose a indicar que «esta Ley entra en vigor
el 1 mayo 2000»)2°, la Ley para la simplificacion y aceleracion
de los procesos laborales de 2000, en sus dos preceptos
restantes, operaba modificaciones en sendas leyes federales,
aunque con impacto bien distinto. Por una parte, porque el
articulo 3 procedia a realizar una muy pequena modificacion
en la citada Ley de proteccidn contra el despido de 1951, mas
en concreto en su paragrafo 5 (relativo a la «Admisién de

das arbeitsgerichtliche Verfahren zu beschleunigen. Die Dauer vieler
Rechtsstreitigkeiten hat sich dermaBen verldngert, daB der fiir das
arbeitsgerichtliche Verfahren in besonderem MaBe geltende
Beschleunigungsgrundsatz trotz Nutzung aller zur Zeit mdglichen
RationalisierungsmaBnahmen (wie etwa Einfihrung von EDV und
Effizienzsteigerung durch Verbesserung der gerichtsinternen Organisation)
nicht mehr im gebotenen Umfang eingehalten warden kann. Deswegen mufB
sichergestellt werden, daB im Interesse der Funktionsfdhigkeit des
arbeitsgerichtlichen  Rechtsschutzes fir die Rechtsuchenden alle
sachdienlichen und sozialpolitisch vertretbaren Vereinfachungs- und
Beschleunigungsreserven ausgeschdpft werden. Im (lbrigen geht auch die
Ministerprédsidentenkonferenz vom 16. Mé&rz 1995 davon aus, daB
gerichtliche Verfahren —und damit auch das Verfahren vor den
Arbeitsgerichten— beschleunigt werden miissen».

26 Ibidem.

27 Ibidem.

28 Ibidem, p. 2.

2% Textualmente, «dieses Gesetz tritt am 1. Mai 2000 in Kraft».
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acciones tardias [Zulassung verspéteter Klagen]»), teniendo
en cuenta que el texto introducido en 2000 ni siquiera se
encuentra en vigor en la actualidad®®. Por otra parte, porque
el articulo 1 —con mucho, el mas extenso de la Ley— se
dedicaba a efectuar enmiendas en hasta veintisiete
paragrafos de la Ley del tribunal de Trabajo
(Arbeitsgerichtsgesetz), de 3 septiembre 1953, lo que
suponia intervenir en aproximadamente una cuarta parte de
su contenido total, a los efectos de reemplazar parte de dicho
contenido (por ejemplo, «en el paragrafo 2a, apartado 1,
num. 3a, la expresion “paragrafo 54c” se sustituye por la
expresion “los paragrafos 24, 25y 54c”»)3!, de eliminar parte
del mismo (por ejemplo, «se suprime el paragrafo 7,
apartado 1, inciso 4»)3?, de incorporar nuevo contenido (por
ejemplo, «en el paragrafo 54, apartado 1, se afiade el
siguiente inciso»)3® o de darle total o parcialmente nueva
redaccion (por ejemplo, «el paragrafo 117 se redacta como
sigue»)3*, con tanta pulcritud especificadas siempre en la ley
enmendante, que en nada provocaba alteracion en la
estructura de la ley enmendada, calificada entre nosotros
como «muy logica ... e incluso ... cartesiana» (Martinez Girdn
y Arufe Varela, 2007, p. 87).

Con toda esta bateria de reformas, incluida la relativa a la
exigencia de forma escrita del despido, la Ley enmendante
de 2000 se orientaba a combatir la situacién de los tribunales
de trabajo, que la motivacién de su proyecto describia en
términos que bien podrian predicarse de la Espafia de 2021,
y que eran los siguientes: «el alivio de los tribunales de

30 Su texto fue modificado de nuevo por el articulo 3 de la Ley para la
Modificacion de la Ley del tribunal de seguridad social y de la Ley del tribunal
de trabajo de 26 marzo 2008 (Boletin Oficial Federal, parte I, 31 marzo 2008,
pp. 444 y ss.).

31 Cfr. apartado 1. Textualmente, «in § 2a Abs. 1 Nr. 3a wird die Angabe "§
54 ¢” durch die Angabe “den §§ 24, 25 und 54c” ersetz».

32 Cfr. apartado 2. Textualmente, «§ 7 Abs. 1 Satz 4 wird gestrichens.

33 Cfr. apartado 16. Textualmente, «dem § 54 Abs. 1 wird folgender Satz
angefigt».

34 Cfr. apartado
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trabajo perseguido por la Ley es necesario»>°, dado que «la
carga de asuntos de los tribunales de trabajo se ha
incrementado drasticamente desde 1990»3¢, teniendo en
cuenta que «la acumulacién de asuntos, drasticamente
incrementada, no puede compensarse por medio del
aumento de personal, en vista de la situacion presupuestaria
de los Estados federados»3’. Centrandome en las
explicaciones dadas por el proyecto, para justificar la nueva
redaccion del primer medio-inciso del paragrafo 623
(recuérdese, una vez mas, «la terminacién de la relacidon
laboral a través de despido o por mutuo acuerdo extintivo
necesita de forma escrita para su eficacia»), dichas
explicaciones se pueden reconducir a las cuatro siguientes
proposiciones, que ahondan todas ellas en la necesidad de
simplificacion y aceleracion del proceso laboral, que también
se liga a la necesidad de la forma escrita del despido (para
evitar litigios que califica de «improductivos»), a saber: 1)
«la extincidon de la relacidon laboral, el término y también la
terminacion acordada de la relacion laboral (mutuo acuerdo
extintivo) requieren de forma escrita [die Kindigung des
Arbeitsverhéltnisses, die Befristung und auch die
einvernehmliche Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
(Aufhebungsvertrag) bediirfen der Schriftform]»3%; 2) «la
importancia especial de estos derechos de configuracion —en
particular, la de la terminacion de la relacién laboral— lo
justifica, en el sentido de la proteccion de la seguridad
juridica en la mayor medida posible [die besondere

35 Cfr. pag. 7. Textualmente, «die von dem Gesetz bezweckte Entlastung der
Arbeitsgerichte ist notwendig. Die Geschéftsbelastung der Arbeitsgerichte ist
seit 1990 drastisch gestiegen. Im (brigen ist davon auszugehen, daB das
Inkrafttreten der Insolvenzordnung vom 5. Oktober 1994 (BGBI. I S. 2866
ff.) zum 1. Januar 1999 zu einer zusétzlichen Belastung der Gerichte fiir
Arbeitssachen fiihren wird».

36 Ibidem. Textualmente, «die Geschéftsbelastung der Arbeitsgerichte ist seit
1990 drastisch gestiegen».

37 Ibidem. Textualmente, «der drastisch gestiegene Geschéftsanfall kann
durch Personalverstédrkungen angesichts der Haushaltslage der Lander nicht
kompensiert werden».

38 Cfr. p. 11.
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Bedeutung dieser Gestaltungsrechte —insbesondere der
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses— rechtfertigt dies i.S.
der Gewéhrleistung gréBtméglicher Rechtssicherheit]»3°; 3)
«ademas, el caracter constitutivo de la forma escrita también
conduce a un enorme alivio para los tribunales laborales [das
konstitutive Schriftformerfordernis fiihrt aber auch zu einer
enormen Entlastung der Arbeitsgerichte]»*°; y 4) «en
particular, se evitaran litigios improductivos, por ejemplo, si
existe en realidad un despido, o se simplifica Ila
correspondiente presentacion de prueba [insbesondere
werden unergiebige Rechtsstreitigkeiten, z.B. ob (berhaupt
eine Kiindigung vorliegt, vermieden, bzw. die entsprechende
Beweiserhebung wird wesentlich vereinfacht]»*'. Como antes
indiqué —a los efectos de probar la indiscutible carga
genética socialdemodcrata de la reforma—, el Gobierno
conservador del Canciller Helmut Kohl —todavia actuante
durante los primeros pasos de la tramitacion del Proyecto, en
1998— mostréo su desacuerdo con estas apreciaciones,
haciendo constar dicho desacuerdo en su toma de posicidn
sobre el proyecto —que rechazaba, en lo relativo a la
exigencia de forma escrita del despido—, afirmando
secamente que «el nimero ampliamente predominante de
acciones de proteccion contra el despido no tiene que ver con
la prueba de la declaracién del despido, sino con su
legitimidad objetiva»*2,

3. LA GENETICA TUITIVA DE LA REGULACION DE LA
FORMA DEL DESPIDO EN ALEMANIA

El afadido de su nuevo segundo medio-inciso en el articulo
623 del Codigo Civil aleman (recuérdese, «la forma
electrénica esta excluida»), que continldia igualmente vigente
a fecha en que esto escribo, tenia el acentuado caracter de

39 Ibidem.

40 Ibidem.

4 Cfr. pp. 11-12.

42 Cfr. pp. 13-14. Textualmente, «in der weit (berwiegenden Zahl der
Kundigungsschutzklagen geht es nicht um den Nachweis der
Klindigungserkldrung, sondern um deren sachliche Berechtigung».
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excepcién en el marco de la ley en que fue previsto (esto es,
recuérdese también, la Ley para la actualizacién de los
preceptos sobre la forma, en el Derecho privado y en otras
disposiciones, al moderno trafico juridico-negocial de 2001),
con el fin de reforzar la protecciéon de los derechos de los
trabajadores. Tal como se hizo constar en su «Objetivo
[Zielsetzung]», que obra reproducido en la motivacién del
proyecto de ley*’, lo que el Gobierno socialdemdcrata
pretendia se expresaba en los siguientes términos literales:
«El proyecto de ley persigue el objetivo de adaptar el Derecho
privado aleman a la evolucion del trafico juridico moderno.
Desde hace 100 afios, rige en el Cédigo Civil el principio de
la libertad de forma, quebrado por situaciones particulares de
hecho relativas a la exigencia de la forma, respecto de las
cuales, en principio, se prevén formas establecidas en el
medio “papel”: el formulario por escrito, la certificacion
notarial y la autenticacion publica. Estas disposiciones sobre
forma no toman suficientemente en consideraciéon la
evolucion del trafico juridico moderno. En especial, se trata
de la adaptacién del Derecho privado a la evolucién en el
campo de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, prestando especial atencion a las exigencias
gue se derivan, para el trafico juridico electrénico, de la
Directiva CE de 13 diciembre 1999, por la que se establece
un marco comunitario para la firma electrénica, y de la
Directiva CE de 8 junio 2000, sobre el comercio
electronico»**.,  Sin  embargo, la propia motivacion

43 Véase la citada Acta de la Camara Baja num. 14/4987.

44 Cfr. p. 1. Textualmente, «Der Gesetzentwurf verfolgt das Ziel, das
deutsche Privatrecht den Entwicklungen des modernen Rechtsverkehrs
anzupassen. Seit 100 Jahren gilt im Blirgerlichen Gesetzbuch der Grundsatz
der Formfreiheit, durchbrochen von einzelnen zwingenden
Formtatbesténden, fir die grundsétzlich auf das Medium ,Papier" fixierte
Formen vorgesehen sind: die Schriftform, notarielle Beurkundung und
offentliche Beglaubigung. Diese Formvorschriften tragen den Entwicklungen
des modernen Rechtsgeschéftsverkehrs nicht ausreichend Rechnung.
Insbesondere geht es um die Anpassung des Privatrechts an die Entwicklung
im Bereich der Informations- und Kommunikationstechnologien unter
besonderer Berlicksichtigung der Anforderungen, die sich fir den
elektronischen Rechtsverkehr aus der EG-Richtlinie vom 13. Dezember 1999
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gubernamental se referia a la necesidad de exceptuar la
introduccion de la forma electronica en la materia del
despido, afirmando al respecto que «los correspondientes
preceptos legales que prescriben la forma escrita en cada
caso concreto pueden establecer, no obstante, que la forma
electronica excepcionalmente no sea admisible»*, de
manera que «en uno de dichos casos, la declaraciéon de
voluntad [como la del despido] también puede dejarse
documentada en el futuro eficazmente ... sélo por escrito»?¢,
teniendo en cuenta que «tales disposiciones se encuentran
en las nuevas redacciones de los paragrafos 623 [y otros]...
del Cddigo Civil»*’, dado que «estas excepciones o estan
expresamente admitidas por la Directiva antes mencionada
sobre el comercio electréonico ... o se examinaran en el
transcurso del plazo de transposicion de esta Directiva ..., en
relacién con la admision de la forma electrénica»*S.

El marcado caracter excepcional de la exclusion de la forma
electrénica para el despido, motivado por la necesidad de
garantizar la proteccion de los derechos de los trabajadores,
lo reforzaba el elevado nimero de disposiciones legales que
resultaron modificadas por obra de esta Ley enmendante de
2001. Ante todo, el Cadigo Civil, pues el articulo 1 de la Ley
enmendante de 2001 le anadia —entre otros preceptos— su
nuevo paragrafo 126a, a cuyo tenor —que permanece sin
modificacion desde entonces— «la forma escrita legalmente
prescrita puede sustituirse por la forma electrénica, de

liber gemeinschaftliche Rahmenbedingungen fiir elektronische Signaturen
und der EG-Richtlinie vom 8. Juni 2000 (ber den elektronischen
Geschéftsverkehr ergeben».

45 Cfr. p. 14. Textualmente, «die jeweiligen gesetzlichen Vorschriften, die im
Einzelfall die Schriftform vorschreiben, kénnen jedoch bestimmen, dass die
elektronische Form ausnahmsweise nicht zuldssig ist».

46 Ibidem. Textualmente, «in einem solchen Fall kann die Willenserkldrung
auch in Zukunft ... wirksam nur schriftlich ... beurkundet abgegeben werden>» .
47 Ibidem. Textualmente, «solche Bestimmungen finden sich in den neu
gefassten §§ 623 ... BGB».

48 Ibidem. Textualmente, «diese Ausnahmen sind entweder durch die oben
genannte Richtlinie (ber den elektronischen Geschéftsverkehr ausdriicklich
zugelassen ... oder werden innerhalb der Umsetzungsfrist dieser Richtlinie ...
im Hinblick auf die Zulassung der elektronischen Form gepriift».
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manera que el otorgante de la declaracion debe insertar en
ésta su nombre y el documento electrénico debe firmarse con
una firma electrénica cualificada, de conformidad con la Ley
de Firma [soll die gesetzlich vorgeschriebene schriftliche
Form durch die elektronische Form ersetzt werden, so muss
der Aussteller der Erkldrung dieser seinen Namen hinzufligen
und das elektronische Dokument mit einer qualifizierten
elektronischen  Signatur nach dem  Signaturgesetz
versehen]»*°, teniendo en cuenta que «en el caso de un
contrato, las respectivas partes deben firmar
electronicamente un documento idéntico en la manera
definida en el apartado 1 [bei einem Vertrag missen die
Parteien jeweils ein gleichlautendes Dokument in der in
Absatz 1 bezeichneten Weise elektronisch signieren]»>°.
Ademas de en el Cddigo Civil, la Ley enmendante de 2001
operé6 modificaciones en hasta otras treinta y dos
disposiciones legales —algunas tan emblematicas como la
Ordenanza Procesal Civil (Zivilprozessordnung), de 12
septiembre  1950°!, o el Cddigo de Comercio
(Handelsgesetzbuch), de 10 mayo 1897°2—, entre las que se
incluyen también trascendentes disposiciones legales del
ambito puramente social, aunque Unicamente de caracter
adjetivo o procesal, dado que se trataba de la antes
mencionada Ley del tribunal de trabajo de 1953°3, asi como
de la Ley del tribunal de seguridad social
(Sozialgerichtsgesetz), de 3 septiembre 19534,

La dinamica regla-excepcidon en que aparecia configurada la
relacidon existente entre el nuevo apartado 3 del paragrafo
126 del Cédigo Civil aleman («la forma escrita legalmente
prescrita puede sustituirse por la forma electrénica», a titulo
de regla) y el igualmente nuevo medio-inciso segundo del

4% Apartado 1, en la redaccién que le dio el articulo 1, apartado 3, de la Ley
enmendante de 2001.

50 Apartado 2, en la redaccion que le dio el articulo 1, apartado 3, de la Ley
enmendante de 2001.

51 Cfr. articulo 2 de la Ley de 2001.

52 Cfr. articulo 22.

53 Cfr. articulo 6b.

54 Cfr. articulo 7.
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paragrafo 623 del propio Cddigo Civil («la forma electrdnica
esta excluida», a titulo de excepcién) quedaba justificada con
detalle en la motivacién acompafante del proyecto de ley del
Gobierno  socialdemécrata de  entonces, pudiendo
reconducirse dicha justificacion a las cinco siguientes
proposiciones encadenadas, en conexion con la exigencia —
introducida el afio anterior, como vimos— de la forma escrita
del despido, y reveladoras de su naturaleza tuitiva, en las
antipodas de la «adaptabilidad y flexibilidad» que jaleaba
nuestra reforma de 1994: 1) «frente al principio del nuevo
paragrafo 126, apartado 3, la modificacién determina que la
forma electrdnica esta excluida en caso de terminacion de la
relacion laboral por medio de despido»°°; 2) «la exigencia de
forma escrita, introducida por la ley de aceleracion de los
tribunales laborales, para los despidos ... solo es Derecho
vigente desde 1 mayo 2020»°%; 3) «la exigencia de forma
escrita, considerando que para la mayor parte de todos los
trabajadores y trabajadoras el puesto de trabajo significa la
Unica fuente de ingresos y, en consecuencia, es la base de la
subsistencia para ellos y sus familias, debe reforzar la
seguridad juridica y, en especial, proteger ante la pérdida
precipitada del puesto de trabajo»>’; 4) «esto no resultaria
de utilidad si las trabajadoras y los trabajadores, tras unos
pocos meses, ya se enfrentasen con la apertura hacia la
forma electrénica, cuya funcion de aviso aun tiene ciertas
desventajas frente a la forma escrita, al menos por motivos
subjetivos, debido a su larga tradicién y anclaje en la

55 Cfr. pag. 22. Textualmente, «die Anderung bestimmt abweichend von dem
Grundsatz des neuen § 126 Abs. 3, dass die elektronische Form bei der
Beendigung von Arbeitsverhéltnissen durch Kiindigung ... ausgeschlossen
ist».

56 Ibidem. Textualmente, «das durch das
Arbeitsgerichtsbeschleunigungsgesetz eingefiihrte Schriftformerfordernis fiir
Klindigungen ... ist erst seit 1. Mai 2000 geltendes Recht».

57 Ibidem. Textualmente, «das Schriftformerfordernis soll im Hinblick darauf,
dass fur den gréBten Teil aller Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der
Arbeitsplatz die einzige Einnahmequelle bedeutet und damit die
Existenzgrundlage fiir sich und ihre Familien ist, die Rechtssicherheit
erh6hen und insbesondere vor einer (ibereilten Aufgabe des Arbeitsplatzes
schiitzen».
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conciencia de las personas»°%; y 5) «xademas, los documentos
sobre la terminacién o el plazo de las relaciones de trabajo
son necesarios para su presentacion ante las diferentes
Administraciones o para nuevas candidaturas, para lo cual la
presentacién convencional en papel todavia es necesaria,
como regla, en la actualidad y, por ello, la alternativa del
documento electrénico no tendria ningln uso practico, sino
que podria ser mas bien un estorbo»>°. Ciertamente, la propia
justificacion anticipaba la posibilidad de que este caracter de
excepcion se acabase perdiendo con el paso del tiempo,
previendo que en un momento posterior también se pudiese
articular la viabilidad de la forma electrdnica para el despido,
afirmando al respecto —pensando en el tiempo presente de
entonces— que «el objetivo del rigor formal introducido en el
paragrafo 623 para las declaraciones de voluntad que son
importantes en relaciéon con el mantenimiento de la relacion
laboral, para intentar conseguir una mejor proteccion de las
trabajadoras y los trabajadores, debe establecerse
inicialmente por medio de la forma escrita tradicionalmente
conocida»®?, pero reconociendo —mirando hacia el futuro—
gue «no se excluye la posterior admisién opcional de la forma
electrdénica, en correspondencia con el nuevo paragrafo 126,

58 Ibidem. Textualmente, «dem wére nicht dienlich, wenn die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer schon nach wenigen Monaten bereits
mit einer Offnung fiir die elektronische Form konfrontiert wiirden, deren
Warnfunktion wenigstens aus subjektiven Grinden gegenliber der
Schriftform wegen ihrer langen Tradition und Verankerung im Bewusstsein
der Menschen noch gewisse Nachteile hat».

59 Ibidem. Textualmente, «zudem werden die Dokumente Uber die
Beendigung bzw. Befristung von Arbeitsverhéltnissen fiir die Vorlage bei
verschiedenen Behérden oder bei Neubewerbungen bendétigt, wofiir
gegenwadrtig regelméBig noch die herkbmmliche Papiervorlage erforderlich
ist und deshalb die Alternative des elektronischen Dokumentes keinen
praktischen Nutzen hétte, sondern eher hinderlich sein kénnte».

60 Jbidem. Textualmente, «die Zielsetzung der in § 623 eingefiihrten
Formstrenge fir die fiir den Fortbestand des Arbeitsverhéltnisses wichtigen
Willenserkldrungen, auf einen besseren Schutz der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer hinzuwirken, soll sich zundchst durch die traditionell bekannte
Schriftform etablieren>.
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apartado 3 [del Cddigo Civil]»®!. A pesar de esta admonicion
que miraba al futuro, el tenor tuitivo que la Ley enmendante
de 2001 dio al paragrafo 623 del Cddigo Civil permanece
inalterado al momento en que esto escribo —y no parece que
se vaya a modificar préoximamente, visto el texto del
«Contrato de Coalicién [Koalitionsvertrag] 2021-2025 entre
el Partido Socialdemocrata de Alemania, Los Verdes y el
Partido Demdcrata Liberal», presentado publicamente el 24
noviembre 2021%2, que no se refiere al asunto—, cabiendo
poner de relieve que dicho tenor ha venido siendo aplicado
sin objecidon por los tribunales laborales alemanes,
Ultimamente por la Sala Novena del Tribunal Federal de
Trabajo (Bundesarbeitsgericht), cuya trascendental
Sentencia de 1 diciembre 2020% —ya comentada entre
nosotros (Martinez Girdn, 2021, p. 1), y susceptible de ser
calificada como un «gran caso» (Zachert, Martinez Giron y
Arufe Varela, 2008, p. 6)—, sobre despido, en la que «resulta
prioritaria la cuestién de si el demandante debe ser
considerado como trabajador, en forma del denominado
“crowdworker”»%*, afirma con rotundidad que «la forma
electrdénica y, en consecuencia, la extincidon por correo-e esta
expresamente excluida por la ley [die elektronische Form und
damit eine Kindigung per E-Mail ist im Gesetz ausdriicklich
ausgeschlossen]»%°.
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