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FOLGA ILEGAL, DEREITOS DE FOLGA, LIBERDADE
SINDICAL E LIBERDADE DE EXPRESION E
INFORMACION

Convocatoria de folga intermitente indefinida de duas horas
cada dia en cada quenda de traballo. Capacidade de
paralizar o proceso produtivo. Nota informativa da empresa
sobre posible ilegalidade da folga. Ponderacion de dereitos.

SSTSX, Sala do Social, do 28 de xaneiro de 2016 -
RECURSO NUM. 4620/2015 e 17 de febreiro de 2016 -
RECURSO NUM. 4184/2015

Normas aplicadas:

Arts. 20.1.a) e d) e 28 CE

Arts.4.1b)ee)e 20 ET

Arts. 1, 7.2 e 11 RD-lei 17/1977, do 4 de marzo

Resolven ambas as duas resolucions senllos recursos de
suplicaciéon contra sentenzas ditadas polo Xulgado do Social
nim. 3 de Vigo. A primeira, en resposta & demanda en
reclamaciéon de dereitos fundamentais, interposta contra
Peugeot Citréen Automoviles de Espafia S.A. pola Central
Unitaria de Traballadores CUT e tres dos seus
representantes na empresa -dous representantes no comité
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de empresa e o delegado da seccidén sindical-. A segunda,
como consecuencia dun procedemento de conflito colectivo
iniciado pola mesma empresa para que se declarase ilegal a
folga convocada polo sindicato CUT, malia que finalmente
non se levou a cabo.

Os feitos que orixinan ambas as duas controversias son o0s
mesmos e, en sintese, os seguintes: CUT adquire
representacion no comité de empresa da fabrica de Vigo en
outubro de 2014, tras a celebracidn de eleccions sindicais.
Antes da renovacién do comité, a empresa promove a
negociacion dunhas medidas de competitividade drasticas co
fin de conseguir para esa factoria a adxudicacién da
fabricacién dun novo modelo (K9). Para a sUa negociacion, a
empresa solicitou aos sindicatos que escollesen a formula
para levar a cabo o proceso negociador e optaron pola
representacion proporcional entre todos os sindicatos con
presenza no comité de empresa, segundo resultados obtidos
nas ultimas eleccions e en numero total de 12 membros por
parte da representacion social. Convocados oportunamente
a través do secretario da seccién sindical as reunions, os
representantes de CUT manifestaron non recofiecer
lexitimacion & comisiéon en tanto non se constituise o novo
comité de empresa, malia non optar a representaciéon dos
traballadores por unha negociacién directa co comité de
empresa, e denunciando a falta de crédito horario sindical do
seu representante, derivada da non finalizacion do mandato
do anterior comité, permitindolle a empresa utilizar parte do
crédito, o que foi rexeitado polo sindicato.

Coa finalidade de que as medidas de competitividade
propostas fosen retiradas, os tres traballadores de CUT
demandantes presentaron ante a autoridade laboral, en
calidade de representantes legais dos traballadores, un
preaviso de folga indefinida para todos os traballadores da
factoria de Vigo, de duas horas de duracién ao inicio de cada
unha das tres quendas de traballo na xornada laboral e
tamén na quenda central e constituironse en comité de
folga. Consta na relacién de feitos probados que unha folga
destas caracteristicas comporta a paralizacion da producién
da planta e da factoria, ao tratarse dunha fabricacion en
lifa.
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Constituido uns dias despois o novo comité de empresa,
manifestou o seu rexeitamento @ convocatoria de folga por
29 votos fronte a 2, comunicdndoo a toda o equipo e
instando & desconvocatoria desta. Pola sua banda, a
empresa realiza tamén unha nota na que se comunica que, a
Xuizo da direccion "se trata dunha medida de presion ilegal,
pois se formaliza por un Sindicato minoritario e se mantén
contravindo un acordo expreso adoptado polo Comité de
Empresa", advertindo que a participacidn activa pode
constituir un ilicito laboral sancionable e que se reserva os
medios legais ao seu alcance para facer valer a ilegalidade
da convocatoria.

Polo demais, dende o dia da constitucion do comité de
empresa, pero mesmo con caracter previo a constitucion, a
representacion sindical da CUT incorporouse as reuniéns da
comisién negociadora. Tras os comunicados e ante a retirada
pola empresa das medidas de competitividade a expensas
dunha nova proposta, os promotores do preaviso acordaron
a suspension temporal do inicio da folga oito dias, a sua
convocatoria en calidade de representantes da seccidon
sindical ou da central sindical na empresa e a incorporacion
de dous traballadores mais ao comité de folga.

Dous dias antes da data prevista para a folga, a empresa
emitiu unha nova nota informativa de similar tenor a
anterior, advertindo, ademais, que emprendera as accidons
legais pertinentes para instar a declaracion de ilegalidade da
convocatoria.

Dous membros do comité de folga presentan denuncia
contra a empresa por infraccion en materia de relacidns
laborais ante a Inspeccion de Traballo e Seguridade Social e
0 sindicato desconvoca a folga antes do seu inicio. A
empresa emite nova nota informativa informando da
interposicion dunha demanda de conflito colectivo instando a
ilegalidade da folga.

As negociacidéns permiten finalmente concluir un acordo
sobre as medidas de competitividade que difiren
substancialmente das propostas ao inicio do proceso.

A cuestidon central do recurso na primeira sentenza
concrétase en determinar se existiu lesion dos dereitos de
liberdade sindical e de folga como consecuencia das duas
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notas divulgadas pola empresa, en uso do seu dereito a
liberdade de expresion e de informacion, tras as
convocatorias de folga realizadas polo sindicato CUT. Deben
ponderarse, pois, eses dereitos fundamentais no concreto
ambito das relacidons de traballo -liberdade sindical, folga e
liberdade de expresion e de informacion- pois, no caso de
autos, parecen entrar en colision polas notas publicadas pola
empresa. Os traballadores recorrentes entenden que a
ponderacién que a sentenza de instancia fai do dereito
fundamental & libre expresion, en prexuizo do dereito de
folga, produce un absoluto descofiecemento e menoscabo
desproporcionado deste e instan o pagamento dunha
indemnizacion. O sindicato, pola sta banda, considera que
os comunicados da empresa e a indagacion polos
encargados sobre a intencidn dos traballadores de participar
na folga, se extralimitan do dereito de informacion da
empresa para pretender amedrentar, coaccionar ou influir,
de forma tendenciosa, na decision final dos traballadores,
vulnerando os dereitos de liberdade sindical e folga.

A Sala invoca reiterada doutrina do TC e do TEDH que
considera a liberdade de expresidon un dereito de contido
amplo que inclie a critica da conduta doutro, ainda cando a
mesma sexa desagradable e poida molestar, inquietar ou
desgustar a quen se dirixe (SSTC 6/2000, do 17 de xaneiro,
49/2001, do 26 de febreiro, 204/2001, do 15 de outubro,
20/2002, de 28 xaneiro e SS. TEDH do 23 de abril de 1992 -
Castells c. Espafia- e do 29 de febreiro de 2000 -Fontes
Bobo c. Espafia-). Pero para ponderar ese dereito e o de
informacidén cos dereitos de liberdade sindical e folga que
poden estar en colision, o tribunal afirma -seguindo a
doutrina da STC 120/1983, do 15 de decembro- que a
liberdade de expresion non é un dereito ilimitado, senén que
se encontra sometido non sé aos limites que impdn o art.°
20.4 CE en relacion coa honra das persoas, sendén tamén con
caracter xeral o art.0 7 do Cédigo Civil, que esixe o exercicio
dos dereitos "conforme as esixencias da boa fe". Iso supon,
no marco dunha relacion laboral, que a boa fe ou a especial
confianza reciproca entre o traballador e o empresario
inherente ao vinculo contractual que lles une, actia como
limite adicional ao exercicio dos dereitos de informacion e
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libre expresion, de modo que manifestacions destes dereitos
gue noutro contexto puidesen ser lexitimas, non tefien por
gue selo necesariamente dentro do ambito da devandita
relacion.

Polo tanto, na medida que o exercicio do dereito a liberdade
de expresion por parte da empresa pode incidir sobre os
dereitos fundamentais de liberdade sindical e folga, eses
dereitos deben ser ponderados. A Sala reproduce a doutrina
da STS do 15 de decembro de 2014 (Recurso: 38/2013),
que, nun suposto semellante, afirma que "conforme a
doutrina da Sala non se considera que supofia coaccidon ou
ameaza a cualificacion feita pola empresa de que a folga
anunciada é de caracter abusivo e ilicito", e que tampouco &,
de por si, "atentatorio do dereito fundamental" ao non se
acreditar ningunha outra actuacion que implique restricion
ou represalia ex post, limitativa do dereito. Con todo,
considérase preciso, para sopesar axeitadamente a conduta
da empresa, valorar canto hai de razoable na apreciacion do
ambito conflitivo en orde a decidir fundadamente sobre o
inocuo daquela conduta.

Aplicando o criterio xurisprudencial ao suposto de autos,
desestima a Sala o recurso e, tendo en conta o contexto en
gue se produciron as notas informativas da empresa, a sla
finalidade e a actuacidon das partes, considera que non cabe
apreciar que a empresa se excedese na suUa actuaciéon e
resultasen vulnerados os dereitos de folga e de liberdade
sindical. As notas informativas, a xuizo do tribunal, non
impedian a central sindical desconvocar a folga ou levar a
cabo a devandita folga na forma anunciada afrontando,
neste caso, o risco desa cualificacion. E tampouco supofiia
coaccidn ou ameaza sobre os traballadores, senén a simple
advertencia de que se reservaba os medios legais ao seu
alcance para facer valer a ilegalidade da convocatoria,
procedendo, de feito, a emprender as accions legais
pertinentes.

Na segunda sentenza, a cuestion a dilucidar no recurso xira
en torno a determinar se a folga convocada pola central
sindical CUT merece o cualificativo de ilegal por abusiva, de
acordo co art.° 7.2 RD-lei 17/1977 de 4 de marzo, como
defende a empresa e se estimou na instancia ou se, ao
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contrario, non pode tacharse de abusiva, como pretende a
recorrente. Entende esta que compete & empresa, en
exercicio do poder de direccién do art 20 ET, situar os
traballadores nos postos de traballo da cadea, sendo
habitual que vaian rotando por distintos postos por
indicacion dos encargados e monitores de cada lifia, polo
que seria imposible que un pequeno numero de folguistas
puidese decidir que postos de traballo ia paralizar ou
intentar paralizar a producion. Ainda que nada se di ao
respecto, unha mobilidade funcional dos traballadores
poderia ser cualificada de esquirolaxe interno. Utiliza,
ademais, o sindicato outros argumentos como que a folga
non chegou a celebrarse, que non se acreditaron os danos,
que o feito de convocar a folga en franxas horarias é
habitual e non comporta un animo de danar mais ala do
razoable, e que tampouco é determinante para reforzar o
caracter abusivo que o comité de folga se pronunciase en
contra da folga nin que a central sindical sexa minoritaria no
comité.

A atribucién do dereito de folga supdn o recofiecemento dun
instrumento de presidon na negociacion dos traballadores cos
empresarios, pero, como afirma a STC 11/1981, non elimina
o deber de boa fe que debe rexer a actuaciéon entre as
partes das relacidons individuais e colectivas de traballo e
que, no caso dunha folga, esixe evitar danos ou perdas que
excedan dos que sexan inherentes a cesacién da actividade
de traballo que esta comporta. A folga intermitente é unha
modalidade de folga que non esta expresamente prevista
nas relaciéns de folgas ilegais ou de folgas abusivas dos
arts. 7.2 RD-lei 17/1977-folgas ilicitas ou abusivas- e 11 -
folgas ilegais-, polo que, en principio, a alternancia ou
sucesion de horas ou xornadas de folga con horas ou
xornadas de traballo, dentro dun conflito colectivo Unico,
non constitle necesariamente un suposto de folga abusiva.
Non obstante, tal e como recorda a Sala recollendo a
doutrina do TC e do TS resumida na STS do 17 de decembro
de 1999 (REC. 3163/98), as folgas intermitentes poden
cualificarse como abusivas cando o desenvolvemento dos
paros intermitentes produza un dano desproporcionado &

7

outra parte da relacion de conflito, mais ald do que é
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razoablemente requirido pola propia actividade conflitiva e
polas esixencias inherentes & presion que a folga
necesariamente implica -SSTC 72/1982, de 2 de decembro e
41/1984, do 21 de marzo, e SSTS do 14 de febreiro e do 30
de xufo de 1990-.

A Sala fundamenta a sua consideraciéon da folga como ilegal
por abusiva na aplicacion da anterior doutrina ao caso de
autos, xa que considera que resulta desproporcionada ao
pretender mais dano que o estritamente necesario para o fin
gue a motivou. Na relacion de feitos declarados probados
polo xulgador de instancia, recdllese expresamente que unha
folga convocada en duas horas para cada quenda pode
supofier a paralizacidon da producion da planta e da factoria,
ao tratarse dunha fabricacion en lifia, coa soa participacion
dunha pequena porcentaxe de traballadores que estean
vinculados & lina de producién. Sendo iso asi, deben
considerarse plenamente acreditados danos mais ala dos
consubstanciais a todo conflito deste xénero, de modo que
pode afirmarse que ainda que a folga non se levou a cabo, a
empresa lle poderia ter causado uns prexuizos enormes.
Valora tamén o tribunal, ademais, para confirmar a
cualificacién do mantemento da folga como
desproporcionada e ilegal, as condicidons concorrentes en
todo o proceso negociador: o feito de que o obxecto inicial
da convocatoria da folga fose a retirada das medidas de
competitividade propostas pola empresa, medidas retiradas
practicamente mesmo antes de que o propio sindicato CUT
convocante da folga participase nas negociaciéns; que o0s
representantes da seccion sindical non se incorporasen ab
initio nas negociaciéns, malia ser convocados; que estivese
en xogo a adxudicacién dun novo modelo para a sua
producion na factoria; que se avanzase nas negociacions; e
que o sindicato mantivese a convocatoria da folga, sendo
minoritario e malia a existencia de negociacion e do
rexeitamento frontal da totalidade dos sindicatos con
presenza no comité de empresa, que rexeitaran a sua
convocatoria.
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LIBERDADE SINDICAL

Garantias dos delegados sindicais. Voceiro dunha seccion
sindical. Delegada sindical revogada. Indicios abondo de
vulneracion de dereitos fundamentais

STSX, Sala do Social, do 18 de febreiro de 2016 -
RECURSO NUM. 5025/2015

Normas aplicadas:

Arts. 55.5 e 68.¢c) ET

Art.© 10.1 e 3 LOLS

Arts. 96.1 e 181.2 LRXS

A cuestién obxecto da litis € determinar se existen indicios
abondo de vulneracion do dereito a liberdade sindical ou se
concorre na actora e recorrente a condicién de delegada
sindical que a faria tributaria das garantias previstas no art.°
10.3 da LOLS en relacién co art.° 68 do ET e poderia
determinar a nulidade do seu despedimento por vulneracidn
da liberdade sindical fronte & improcedencia declarada na
instancia.

A denuncia da recorrente céntrase na apreciacion indebida
polo Xuiz a quo dos indicios por ela achegados e que
supofien, ao seu xuizo, vulneracion da liberdade sindical -
gueixas e reivindicacions realizadas na slUa condicion de
membro do comité de empresa, e, tras a sla revogacion e o
seu nomeamento como representante na empresa da
seccion sindical do sindicato CIG, acompafiamento a
traballadores a reunidns coa directora do centro de traballo e
asesoramento destes para a interposicion de queixas e a
impugnaciéns de sancidns-.

A Sala entende que non concorre na traballadora a condicion
de membro do comité de empresa actual ou cun ano de
antelacion & data do despedimento nin tampouco a de
delegada sindical, que permitirian, mesmo sen achega
dunha proba indiciaria e por aplicacion dos arts. 68.c) ET e
10.3 LOLS, o recofiecemento do seu dereito a non ser
despedida nin sancionada pola stUa actuacion no exercicio da
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sUa representacidon nin durante o exercicio das stas funcidons
nin dentro do ano seguinte & expiracion do seu mandato,
salvo no caso de que se produza por revogacion ou dimision.
Como membro do comité de empresa, porque entre o
mandato e o despedimento transcorreu un lapso temporal
superior ao ano, sen prexuizo, ademais, do cesamento da
traballadora por revogacion. E como delegada sindical,
porque non lle corresponde propiamente esa condicidén, que
se reserva, tal e como entende a doutrina do TS (STS do 26
de xufio de 2008), polo menos para os efectos de atribuirlles
as garantias previstas para os representantes legais no art.°
68 ET, aos delegados sindicais que relnen os requisitos do
art.© 10.1 da LOLS, que esixe que a empresa ou centro
ocupe mais de douscentos cincuenta traballadores. A sua
condicion de mera representante, voceiro ou delegada na
empresa da seccidn sindical non lle permite, pois, gozar dos
dereitos recofiecidos no art.° 10.3 LOLS, ainda que si
realizar actos de estrita representacion da seccion sindical.

Con todo, o despedimento poderia ser declarado nulo por
vulneracién da liberdade sindical ex art.© 55.5 do ET, ainda
que sé se a traballadora achega indicios de que se produciu
violacién do dereito fundamental, de acordo co previsto nos
art.2, 96.1 e 181.2 da LRXS, e o demandado non acredita
unha xustificacion obxectiva e razoable, suficientemente
probada, das medidas adoptadas e a sua proporcionalidade.
De acordo con reiterada doutrina do TC, a translacion da
carga da proba ao empregador non ten lugar pola alegacion
da simple vulneracion dun dereito fundamental, senén que
require a achega de indicios "suficientes", que actien como
principios de proba dirixidos a pofier de manifesto o motivo
oculto do acto empresarial e que leven ao 6rgano xudicial a
sospeitar que, baixo a aparencia obxectiva do mesmo, se
oculta unha intencién discriminatoria ou lesiva dos dereitos
fundamentais do traballador (entre outras, SSTC 38/1981,
do 23 de novembro, 293/1993, do 18 de outubro, 87/1998,
do 21 de abril, 140/1999, do 22 de xullo, 29/2000, do 31 de
xaneiro, 207/2001, do 22 de outubro, 214/2001, do 29 de
outubro, 14/2002, do 28 de xaneiro, 29/2002, do 11 de
febreiro, 30/2002, do 11 de febreiro, 17/2003, de 30 de
xaneiro...). Achegados indicios abondo da vulneracion,
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recaera sobre a parte demandada a carga de probar que a
sUa actuacién ten causas reais absolutamente estrafias a
pretendida vulneracion de dereitos fundamentais e que as
devanditas causas tefien entidade abondo para adoptar a
decision. Non abonda negar a vulneraciéon de dereitos
fundamentais.

Se mostra conforme a Sala coa sentenza de instancia ao
apreciar que non existen indicios abondo, entendidos como
conexion minima e razoable entre o exercicio do dereito da
traballadora e a represalia do empresario, utilizando para iso
o pardmetro da conexidén ou correlacion temporal entre a
accion do traballador e a represalia do empregador,
parametro ao que con mais asiduidade acode tamén o
Tribunal Constitucional para establecer aquela conexion
minima. Na relacién de feitos probados da controversia
sometida a suplicacidn, as actuacidons relativas ao exercicio
da actividade sindical recollense de forma xenérica e parece
ter transcorrido mais dun ano dende a sua realizacion.

Polo demais, fronte ao argumento da recorrente de que a
sentenza de instancia entende que non existe ninglin motivo
para proceder ao seu despedimento, destaca o tribunal que
o que indica o xulgador a quo é que, se ben se acreditaron
parte dos feitos recollidos na carta de despedimento, non se
acreditou que tefan a gravidade suficiente como para ser
constitutivos de despedimento, baseando precisamente niso
a declaracion de improcedencia do despedimento.

DEREITO DE FOLGA

Vulneracion do dereito por esquirolaxe interno.

STSX, Sala do Social, do 14 de abril de 2016 -
RECURSO NUM. 239/2016

Normas aplicadas:

Arts. 28.2, 37.2 e 38 CE

Art.© 6.5 RD-lei 17/1977

A cuestion obxecto de discusion na sentenza que se recorre
non &, certamente, novidosa no ambito do TSX, que xa se
pronunciou con anterioridade sobre esta -véxase a STSX de
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Galicia do 29 de maio de 2014-. Tratase de dirimir se a
empresa incorreu, de conformidade co art.© 6.5 RD-Lei
17/1977, no que se veu denominando "esquirolaxe interno",
ao pedir a traballadores non folguistas que realicen tarefas
xeralmente encomendadas a traballadores folguistas
(apertura do cofre e cobramento en caixa). En efecto,
convocada legalmente unha folga nos grandes almacéns
FNAC Espafia S.A., acoden a traballar a directora, unha
caixeira e a responsable de control e xestidn que se
encontraba de garda. Esta Ultima, por indicacion da
directora, accede ao cofre da tenda para retirar e contar o
difieiro e dar apertura 4as caixas -tarefa realizada
habitualmente pola supervisora de caixas- e, seguidamente,
habilitanse duas caixas -a da caixeira e a de garda, que
normalmente se utiliza sé en supostos de grande afluencia
de clientes-. Levantase acta pola ITSS, con imposicion de
multa & empresa.

O art. 6.5 RD-Lei 17/1977 prohibe substituir os
traballadores folguistas por traballadores que non estivesen
vinculados & empresa ao tempo de ser comunicada a
mesma, o que impide sen dubida a contratacion de
traballadores externos. Mais controvertida resultou a posible
substitucion dos folguistas por traballadores da propia
empresa, o cofiecido como "esquirolaxe interno", xa que no
RD non aparece limitacion ningunha expresa as facultades
empresariais de mobilidade funcional.

A controversia foi resolta pola doutrina do TC (SSTC
123/1992, de 28 de setembro e 33/2011, do 28 de marzo),
en senllos recursos de amparo nos que, fronte & posicién do
xulgador de instancia e de suplicacién e facendo primar unha
interpretacion finalista do art.°© 6.5 RD-lei 17/1977 sobre a
interpretacion literal e a sensu contrario, considerou lesiva
do dereito fundamental de folga, consagrada no art.© 28 CE,
a cobertura, aparentemente legal, dos postos dos folguistas
con traballadores da propia empresa non folguistas, nalguns
casos directivos ou persoal cualificado que pasa a cubrir
postos de traballo cunha cualificacion minima, e que
aceptaron voluntariamente asumir o devandito traballo. E
iso, tendo en conta o concepto e a funcidn social da folga, ao
ser a paralizacién parcial ou total do proceso produtivo un
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instrumento de presién respecto da empresa, para mellorar
a defensa dos intereses dos traballadores e equilibrar en
situacions limite as forzas en oposicion, cuxa desigualdade
real é notoria.

Para resolver o litixio deben ser ponderados, de acordo coa
doutrina do TC e tal como sinala reiterada xurisprudencia -
entre outras, STS do 11 de febreiro de 2015, rec. 95/2014-,
os dereitos constitucionais que entran en posible colisién: o
dereito fundamental de folga, a liberdade de empresa e o
dereito de traballadores e empresarios a adoptar medidas de
conflito colectivo, que recofiece o artigo 37.2, da
Constitucion.

A mobilidade funcional dos traballadores é unha potestade
directiva que forma parte do ius variandi do empresario e
que se concibe para ser exercitada, segundo o TC, nun
contexto de normalidade e cun desenvolvemento pacifico da
relacidén laboral, 8 marxe de calquera conflito. A substitucion
interna de folguistas nun contexto de folga lexitima constitte
un exercicio abusivo do ius variandi empresarial, en canto se
utiliza como instrumento para privar de efectividade a folga,
ao anular, ou cando menos minorar, a presion lexitimamente
exercida polos folguistas a través da paralizacion do traballo.
Ademais, xeralmente, prexudica aos traballadores menos
cualificados, cuxa substitucion resulta mais doada. Non
admite, pois, o TC que se poida concluir, a partir dunha
interpretacion a contrario sensu do artigo 6.5 do RD-lei
17/1977, que non existe prohibicion de esquirolaxe interno,
pois iso supofieria privar os traballadores materialmente do
dereito fundamental a folga, baleirando o seu contido
esencial.

Con todo, a prohibicion de substitucion admite dudas
excepcidns, conectadas as previsions legais sobre
aseguramento de servizos minimos esenciais para a
comunidade e dos servizos de seguridade e de mantemento
na empresa e perfectamente trasladables, loxicamente, ao
esquirolaxe interno (arts. 10 e 6.7 RD-lei 17/1977).
Aplicando a doutrina exposta ao caso de autos, a Sala
desestima o recurso e confirma a sentenza de instancia, que
declara vulneracion do dereito a folga por esquirolaxe
interno. Reiterando a argumentacion do Xulgador de



RGDS (@, 2016) Dereito colectivo 143

instancia, sinala o tribunal que non se trata de dilucidar se a
traballadora que substitle a persoa ou persoas folguistas ten
competencia ou non para realizar as funciéns que asume,
sendén se realizaba esas funcions (apertura de cofre e
apertura de caixa de garda) de forma habitual, pois, pola
contra, asumilas durante a folga provocaria unha minoracion
ou debilitacion da presidon que os traballadores pretendian
exercer, como, no caso axuizado, se desprende do feito de
gue as caixas permaneceron pechadas durante a mafia e ata
gue a traballadora asumiu aquelas funciéns. Polo tanto, non
se discute o dereito dunha traballadora que, no exercicio
dunha opciéon totalmente lexitima, decidise non secundar a
folga e realizar as tarefas propias que, de ordinario, asume
cada dia na sta xornada, sendn a potestade da directora de
encomendar & traballadora non folguista a realizacion
dunhas funcidons que habitualmente non fai, o que leva ao
tribunal a considerar que existe un exercicio abusivo do ius
variandi pola empresa.

DEREITO DE FOLGA

Efectos da folga legal. Determinacién dos descontos salariais
en traballos con quendas rotatorias de 24 horas.

STSX, Sala do Social, do 28 de abril de 2016 -
RECURSO NUM. 4918/2015

Normas aplicadas:

Arts. 26.1 e 45.2 ET

Art.© 6.2 RD-lei 17/1977

Dirime a sentenza obxecto de comentario un suposto
idéntico (mesma empresa e mesmos periodos de folga) a
outro resolto pola STSX de Galicia do 23 de novembro de
2015, cuxos argumentos reitera, con apoio na Sentenza da
Audiencia Nacional nim. 167/2013, do 25 de setembro
invocada polo recorrente, para estimar o recurso e revogar a
sentenza de instancia. Tratase de determinar a detraccidn
salarial que corresponde aplicar a un colectivo de bombeiros
que exerceron o seu dereito de folga, tendo en conta a
xornada que realizan os traballadores, que prestan os seus
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servizos en quendas rotatorias durante 24 horas cada
xornada, compensando o exceso de xornada cos
correspondentes descansos entre quendas. En esencia,
preténdese dilucidar se o desconto debe practicarse por
igual e coma se dunha xornada regular de traballo de oito
horas se tratase, con independencia das horas de folga de
cada traballador, de modo que a detraccion a aplicar cada
dia de folga debe ser s6 o equivalente a un dia de traballo de
oito horas, ou se, tendo en conta as xornadas de 24 horas
continuadas de prestacion de servizos por traballador cada
un dos dias, o desconto salarial debe corresponderse coas
horas efectivas de folga de cada bombeiro.

Para a xulgadora de instancia, que basea a sua
argumentacién na distincion entre xornada regular e
irregular que utiliza a sentenza da Audiencia Nacional, a
xornada que realizan os demandantes non merece o
cualificativo de irregular, que corresponderia se existise
unha previsidn convencional de distribucion irregular e que
xustificaria unha detraccion calculada en funcion das horas
efectivas de folga, senon que €&, simplemente un traballo a
quendas rotatorias de 24 horas, compensada cos descansos
equivalentes, o que o leva a estimar que o desconto a
aplicar por xornada en folga debe ser o equivalente a oito
horas de traballo. Os recorrentes sostefien, en cambio, que
as quendas rotatorias supofien que os traballadores en
cuestidn prestan servizos unicamente 6 ou 7 dias ao mes,
polo que se deciden, como no caso de autos, exercer o seu
dereito de folga sé nos dias que lle corresponde traballar, a
detraccion debe alcanzar as horas concretas de traballo que
tinan adxudicadas os dias de folga e que deixan de realizar.
Non se discuten na litis os aspectos cualitativo (conceptos
salariais obxecto ou non de detraccién) e cuantitativo
(importe) do calculo da hora de traballo. Parte a empresa,
para a determinacion dese valor, da estimacién dunha
xornada anual de 1800 horas, que resultan de multiplicar
por 8 os aproximadamente 225 dias laborables do ano -tras
descontar dos 365 dias do ano, o0s descansos
correspondentes a vacacions, descanso semanal e dias
festivos-. Divide o salario anual entre 1800 horas de traballo
efectivo e multiplica a cantidade resultante polas horas non



RGDS (@, 2016) Dereito colectivo 145

traballadas o dia que por quenda lle correspondia prestar
servizos e exercia o dereito de folga.

A sentenza recorda a xurisprudencia sentada polo TS para
calcular a detraccion salarial - entre outras, nas SSTS do 26
de maio de 1992, 22 de xaneiro de 1993, 24 de xaneiro de
1994 e 18 de abril de 1994 -, malia que, no caso de autos,
non son obxecto de controversia. A retribucion a descontar
por cada dia de folga comprende o salario da xornada e
determinados conceptos de salario diferido, como a parte
proporcional das gratificacions extraordinarias e a parte
proporcional correspondente & retribucion do descanso
semanal do periodo en que se producise a folga. Non inclle,
en cambio, salvo que se comprendan dentro do periodo de
folga, a retribucion, nin sequera proporcional, dos dias
festivos, en canto que non estd conectada cun tempo de
traballo precedente senon coa celebracién de
acontecementos de orde relixiosa ou civil, nin tampouco as
vacaciéns, por aplicacién analdxica da regra de computo das
ausencias xustificadas ao traballo como dias de servizo para
o calculo de tal concepto retributivo.

SINDICATO

Depdsito e inscricidon rexistral dos estatutos. Denominacion e
ambito funcional de actuacién da organizacion sindical.

STSX, Sala do Social, do 7 de xuiio de 2016 - RECURSO
NUM. 16/2016

Normas aplicadas:

Art.0 4.2 a) e b) LOLS

Art.© 4.3 c) e e) RD 416/2015, do 29 de maio, sobre
deposito de estatutos das organizacidons sindicais e
empresariais

Tratase nesta ocasion dunha sentenza de instancia do TSX
instada a consecuencia da interposicion dunha demanda
sobre impugnacién da resolucion administrativa denegatoria
do depédsito dos Estatutos do Sindicato COTECRI. En
concreto, impugnase a resoluciéon de data 15 de marzo de
2016 da Secretaria Xeral de Emprego da Xunta de Galicia, e
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solicitase que a Sala ordene de inmediato o depdsito dos
estatutos do mencionado sindicato na oficina publica de
depdsitos de estatutos, por entender que se cumpren todos
0s requisitos legalmente esixidos para proceder a este. Non
estd de mais recordar que, de acordo co art.° 4.1 LOLS,
para que os sindicatos constituidos ao abeiro desta adquiran
personalidade xuridica e plena capacidade de obrar, deben
depositar, por medio dos seus promotores ou dirixentes, os
seus estatutos na oficina publica establecida para o efecto. E
entre os requisitos que deben conter eses estatutos o art.°
4.2 nas suas letras a e b menciona "a denominaciéon da
organizacion, que non podera coincidir nin inducir a
confusion con outra legalmente rexistrada,", e o domicilio e
ambito territorial e funcional de actuacion do sindicato. Pola
stia banda, o art.© 4.3 RD 416/2015 letras c e e alude a "a
denominacion da organizacion, incluidas as suas siglas ou
acrénimo, se é o caso, que non podera coincidir nin inducir a
confusidon con outra legalmente inscrita" e ao ambito
territorial e funcional de actuacion.

A Administracién demandada, revisada a solicitude de
deposito e a documentacion achegada, ditou requirimento
instando, para dar cumprimento ao art.° 4.3 ¢c) e e) RD
416/2015, por un lado, a correccién da denominacion do
sindicato, ao entender que s6 se indicaba o seu acréonimo
pero non o nome completo deste, e, en segundo lugar, a
concrecion do ambito funcional de actuacion. Os estatutos
establecian no seu art.? 3 como ambito territorial todo o
territorio nacional espafiol, sendo Ilugar preferente de
actuaciéon e representacion a Comunidade Auténoma de
Galicia (art.° 3) e declaraban pretender integrar no seu
ambito de actuacion a todos aqueles que presten servizos
por conta de empresas ou traballadores auténomos, asi
como aos estudantes en idade laboral e os xubilados con
dereitos limitados (art.© 4).

A representacién legal da Xunta de Galicia oponse &
demanda reafirmandose nos argumentos utilizados na
resolucion denegatoria. Dun lado, o incumprimento do art.°
4.3.c) RD 416/2015, entendendo que sé figura o acrénimo
do nome do sindicato, debendo figurar tamén o nome
completo da organizacién. E doutro lado porque o art.°
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4.3.e) esixe que figure o ambito funcional de actuacién do
sindicato, é dicir, o sector ou actividade no que se engloben
as persoas que poden formar parte deste.

O Ministerio Fiscal, en cambio, pronlnciase a favor da
estimaciéon da demanda, ao entender que a Administracidon
non debe actuar cun ritualismo exacerbado, que resultaria
contrario & doutrina do Tribunal Constitucional, e considera
suficientemente cumprimentos os requisitos esixidos pola
LOLS e polo RD 416/2015. En concreto, respecto do ambito
funcional de actuacion do sindicato, admite a posibilidade de
sindicatos xeralistas.

A Sala estima a demanda ao recofiecer, por un lado, que a
denominacién do Sindicato COTECRI, sendo ese o seu nome
completo e non como pretende a Administracién, un
acrénimo, non induce a confusidon, ao non se ter probado no
acto de xuizo nin existir constancia doutra organizacion
sindical cunha identidade similar, e sen que o feito de que a
organizacion non tefia un acrénimo, sexa causa legal para
denegar o depdsito dos estatutos, ao non se esixir ese
requisito nin na LOLS nin no RD 416/2015. Invoca ao
respecto varias sentenzas do TS - do 16 de decembro de
2002, do 25 de xufio de 2003 e do 2 de outubro de 2007- e
a sentenza da Audiencia Nacional do 25 de outubro de 2010,
gue declaran que o art.? 4.2.a) LOLS o que pretende é que
non se usen denominacidons que poidan inducir a erro en
canto & identidade do sindicato -en concreto, aquelas cuxa
similitude de denominacions con outras preexistentes induza
a erro- e que, de non ser doadamente previsible este efecto,
debe prevalecer a liberdade de denominar o novo sindicato
tal e como as slias promotoras tefian por conveniente.

E respecto ao ambito funcional, estando admitida a
constitucion de sindicatos xeralistas, considérao
convenientemente concretado no art.° 4 dos estatutos, no
que se declara que se pretende integrar no seu ambito de
actuacidon a todos aqueles que presten servizos por conta de
empresas ou traballadores auténomos, asi como aos
estudantes en idade laboral e os xubilados con dereitos
limitados.

CONVENIO COLECTIVO APLICABLE
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Actividade de reparacions en inmobles que lle encargan
compafiias aseguradoras. Convenio da construcion.

STSX, Sala do Social, do 9 de xuiio de 2016 - RECURSO
NUM. 935/2016

Normas aplicadas:

Arts. 82.3 e 83.1 ET

Arts. 3, 4 e 1281 a 1289 Cddigo Civil

A controversia sobre a determinacién do convenio colectivo
aplicable & relacion laboral formulase neste suposto no
marco do calculo da indemnizacion polo despedimento
dunha traballadora que realizaba traballo de oficina para a
empresa Grupo Mifio Asistencial S.L. e que é recofiecido
como improcedente por esta. A empresa en cuestidon ten en
equipo fontaneiros, albaneis, pintores, escaiolistas,
calefactores, electricistas, carpinteiros e persoal de oficina, e
dedicase & realizacion e xestidn de servizos e mantemento,
fundamentalmente para reparacion, por solicitude de
companfias aseguradoras, de avarias e danos en vivendas,
edificios, e locais. Con todo, non tramita seguros, nin esta
constituida como compafiia aseguradora, sendén que a sua
actividade real e principal é a rehabilitacion, mantemento e
demolicién de obras. En consecuencia, a sentenza de
instancia considera aplicable o Convenio colectivo da
construcién da provincia de Ourense e estima a demanda da
traballadora na que solicita a cantidade adicional de 5656,25
€ en concepto de diferenza da indemnizacion por
despedimento improcedente.

O punto de partida na fundamentacion da sentenza, que
desestima o0 recurso e confirma a sentenza de instancia,
constitieo a marxe de apreciacion conferida ao tribunal de
instancia na interpretacién do propio convenio, que € o que
determina o seu &ambito de aplicacion, asi como a
conveniencia de que rexa o convenio que corresponda a
actividade real e principal desenvolvida pola empresa, en
orde & valoracion entre o principio de unidade de empresa e
o0 de especialidade.

En canto & interpretacion, a Sala recolle xurisprudencia
reiterada que, tendo en conta o caracter mixto do convenio -
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como norma de orixe convencional e contrato con eficacia
normativa-, insta & sla interpretacion atendendo tanto as
regras legais atinentes @ hermenéutica das normas xuridicas
como a aquelas outras que disciplinan a interpretacion dos
contratos, e, por conseguinte, tanto aos arts. 3, 4 do Codigo
Civil como aos arts. 1281 a 1289 do mesmo corpo legal
(entre outras, SSTS de 15 e 21 de abril de 2010, 18 de maio
de 2010, 8 de xullo de 2010, 4 de abril de 2011, 14 de maio
de 2013, 24 de abril de 2013 e 13 de xaneiro de 2014). En
concreto, entende que deben combinarse os criterios de orde
I6xico, gramatical e histdrico co intencional, que atende as
palabras e intencion dos contratantes, que é precisamente o
gue confire unha marxe de apreciacion ao tribunal a quo,
ante o que se desenvolve a actividade probatoria relativa a
vontade das partes e aos feitos concomitantes (SSTS 16 de
decembro de 2002, 25 de marzo de 2003, 30 de abril de
2004, 8 de novembro de 2006, 15 de febreiro de 2007, 13
de marzo de 2007, 17 de abril de 2007, 7 de xufio de
2007...). Recolle mesmo xurisprudencia que declara que a
interpretacion dos contratos e demais negocios xuridicos é
facultade privativa dos tribunais de instancia, cuxo criterio,
como mais obxectivo, ha de prevalecer sobre o do
recorrente, salvo que aquela interpretacion non sexa
racional nin Idxica, ou pofia de manifesto a notoria infraccion
dalgunha das normas que regulan a esexese contractual
(SSTS 12 de novembro de 1993, 18 de xaneiro de 2011, 4
de abril de 2011, 17 de xullo de 2012, 17 de decembro de
2012) ou, mais concretamente, cando non supere un Xuizo
de razoabilidade (SSTS 12, 17 e 20 de xullo de 2012, 16 de
novembro de 2012 e 29 de xaneiro de 2013). Invoca tamén
doutrina reiterada do TSX -SSTSX Galicia do 12 de maio de
16, 18 de novembro de 2015, 22 de outubro de 2015, 12 de
xufio de 2015... - para afirmar que as palabras son o medio
de expresion da vontade e ha de presumirse que son
utilizadas con correccién, de maneira que non debe
admitirse cuestion sobre a vontade cando non existe
ambiglidade e os termos son claros e non deixan dubida
sobre a intencién dos pactantes.

E respecto ao principio de unidade de empresa ou
especialidade, a Sala recofiece que fronte & unidade que
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recollia a Lei de Regulamentacidons de Traballo de 1942,
pode impofierse a especialidade como consecuencia da
aplicacion dos principios de liberdade de fixacidon dos
ambitos de negociacién do art.° 83.1 do ET e de liberdade
sindical do art.© 28 CE. Resulta, pois, posible que unha
empresa se rexa por varios convenios, sexa por vontade dos
particulares ou por imperio da lei, como acontece en caso de
sucesion de empresas. Polo tanto, ainda que, en principio, é
a actividade principal da empresa a que delimita o seu
ambito funcional -principio de unidade de empresa-, o
principio de especialidade permite, cando non existe unha
conexion entre as diversas actividades, que rexa o convenio
gue corresponda & actividade real desenvolvida. Ademais
diso, a Sala recorda que a liberdade que tefien as partes
negociadoras de fixar o ambito de aplicacién do convenio
colectivo que concerten non é absoluta, sendén que esta
sometida a limitacidons, como as que se derivan da propia
representatividade das organizacions pactantes e das
previsions legais sobre concorrencia e articulacion de
convenios.
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