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1. DESPEDIMENTO DISCIPLINARIO E EXTINCION POR
CAUSAS OBXECTIVAS

Os procesos sobre despedimentos e extincions de contratos
de traballo coparon a maior porcentaxe dos procesos sobre
cuestions de Dereito individual tramitados pola Sala do
Social do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia no segundo
semestre de 2016. No marco dos devanditos procesos
abordaronse con frecuencia outras cuestions relacionadas
coa cualificacién do despedimento ou da extincidn. Eo caso,
xa tradicional, da cualificacion como laboral ou non da
relacién xuridica que une as partes, cuxa previa cualificacidon
como laboral resulta determinante para que a Sala do Social
poida pronunciarse sobre a procedencia ou non da
devandita extincion. A slGa vez, son ainda numerosas as
extincions que tefien lugar no marco ou con ocasion de
previos procesos concursais, o que fai xurdir de novo a
dubida respecto da orde xurisdicional mercantil ou social
competente para cofiecer delas. Noutras ocasions, a
cuestion principal foi determinar a extension de
determinadas garantias dos traballadores ante situacions de
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despedimento ou de extincién. E o caso da garantia de
permanencia dos representantes legais dos traballadores no
concreto suposto de peche do centro de traballo ao que
estaba adscrito o devandito representante. O tamén
respecto da garantia de indemnidade, cuxa vulneracién
permite inverter a carga da proba e, chegado o caso,
declarar a nulidade do despedimento ou a extincién. Non
obstante, o contido do que ha de entenderse como indicios
suficientes resulta ser unha cuestion casuistica que ha de
resolverse en cada caso concreto.

Tampouco foron infrecuentes neste segundo semestre de
2016 os asuntos sobre cesion ilegal de traballadores,
sucesion de empresas ou sucesion de contratas abordados,
tamén, ao fio de procesos sobre despedimentos ou
extincidons do contrato de traballo.

Ademais, tamén neste dmbito do despedimento e extincion
do contrato de traballo, o Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia tivo ocasién de tratar unha  cuestion
extremadamente polémica, como é a procedencia ou non da
indemnizacion por finalizacion de contratos temporais.
Respecto a ela, a Sala galega optou por separarse da
interpretacion seguida por parte dos tribunais superiores de
xustiza doutras comunidades autdnomas, e de aplicar a
Gltima xurisprudencia do Tribunal de Xustiza, presente na
sUa recente sentenza De Diego Porras, para recofiecer a
directa aplicacion da xurisprudencia e da normativa
comunitaria cando esta, como é o caso, entra en directa
contradicion coa norma nacional.

1.1. DESPEDIMENTO DISCIPLINARIO
1.1.1. Existencia de relacion laboral

Tribunal Superior de Xustiza de Galicia (Sala do
Social, Seccion 12) do 31 de outubro de 2016 (n.° rec.
2378/2016)

A Sala do Social desestima o recurso de suplicacion contra a
Sentenza do Xulgado do Social n.° 2 de Ourense do 17 de
marzo de 2016, que confirma a existencia de relacidon
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laboral entre as partes e, con posterioridade, a
improcedencia do despedimento.

O recurso, presentado pola empresa, fundamentouse na
falta de competencia da xurisdicion social, ao considerar
gue a relaciéon que o unia coa traballadora non era laboral,
sendén mercantil. A Sala aborda como cuestién previa a
cualificaciéon xuridica da relacion entre as partes, para
concluir a slla natureza laboral e non mercantil. A tal fin, a
Sala recorda a doutrina que ao respecto fixou a STS do 23
de novembro de 2009 (n.° rec. 170/2009) sobre a alleidade
e a dependencia como notas caracteristicas da relacion
laboral fronte &s caracteristicas propias das relacions
liberais. Neste suposto, de acordo coa devandita sentenza,
a Sala considera indiscutible a existencia das notas de
voluntariedade e retribucidon propias dunha relacién laboral,
asi como tamén aprecia indicios de alleidade e de
dependencia.

A alleidade apréciase nos servizos da demandante,
contratada como oficial administrativa externa nunha
empresa dedicada & corretoria de seguros, que "prestaba
servizos no centro de traballo da demandada e atendia aos
clientes que chegaban a este". Fronte a iso, a empresa non
conseguiu acreditar "que esta tamén prestase servizos pola
sUa conta féra do centro de traballo e fora desas mafas nas
que "se abre". Ademais, indica a Sala, "non consta por tanto
que a parte actora realice tarefa ningunha en relacién as
decisions empresariais de mercado como fixacién de prezos,
seleccion de clientela, etc.". Ao respecto recorda a Sala,
conforme a anterior doutrina do Tribunal Supremo, que a
percepcion dunha retribucién garantida a cargo da empresa
contratante e non do cliente constitie un indicio de
laboralidade" en canto que "a atribucion a un terceiro da
obriga retributiva e a correlacion da remuneracién do
traballo con criterios ou factores estandarizados de
actividade profesional manifestan a existencia de traballo
por conta allea".

Por outra parte, a Sala tamén aprecia de indicios de
dependencia, que non conseguiron ser destruidos pola
empresa. A suxeicidon da traballadora a un horario de
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traballo constitie un elemento esencial, indicando que: "a
actora ten polo menos certa concrecion horaria imposta pola
demandada e vinculada coa atencion mais ou menos
continuada dese local aberta ao publico". Tamén o feito de
que o horario de traballo da actora coincida co de apertura e
peche do local, tefa nel & stia disposicion medios de traballo
propiedade da empresa e non conste a existencia doutros
companfeiros de traballo: "se o local abre pola mana e a
Unica traballadora deste é a demandante, quere dicir que a
actora ten un horario imposto pola empresa (...) onde
prestaba servizos habia mobiliario e un ordenador usado por
esta".

As alegacidons achegadas pola empresa non se consideraron
suficientes para destruir as presunciéons de laboralidade
xerada pola traballadora. Con caracter principal, a empresa
alegou que a actora se tivese dado de alta para efectos
tributarios nunha actividade econdémica. Non obstante, a
Sala non considera suficiente este dato, pois "iso non
permitiria descartar, a vista dos indicios de laboralidade xa
expostos, que a alta non fose unicamente coa finalidade de
emitir facturas para dotar & relacién laboral dunha mera
aparencia mercantil. E mais (...) a actividade da actora é de
auxiliar administrativo externo; sendo dificil e inusual que
poida desenvolverse unha actividade de auxiliar
administrativo por conta propia". Tampouco se entende
como proba suficiente do caracter mercantil da relacion
unha factura emitida pola actora para o cobramento dos
seus servizos, pois, razoa a Sala, "consta nesa suposta
factura que polo menos unha parte da retribucion seria por
horas, é dicir, o propio dunha relacidon laboral, todo iso sen
prexuizo da retribucién variable que as partes asi mesmo
admiten".

Asi pois, apreciados de xeito que non admite duabida os
catro indicios de laboralidade (voluntariedade, retribucion,
alleidade e dependencia), sen que fosen desvirtuados pola
empresa, a Sala cualifica a relacion como laboral, o que lle
permitiu entrar a cofiecer e declarar a improcedencia do
despedimento.
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1.2. EXTINCION POR CAUSAS OBXECTIVAS
1.2.1. Limites do dereito de prioridade de permanencia dos
representantes dos traballadores

Tribunal Superior de Xustiza de Galicia (Sala do
Social, Seccion 12) do 19 de outubro de 2016 (n.° rec.
1924/2016)

A Sala desestimou o recurso de suplicacion presentado polo
traballador contra a Sentenza do 16 de febreiro de 2016 do
Xulgado do Social n.© 2 de Lugo sobre despedimento
disciplinario, contra FOGASA, Sindicato nacional de
Comisidns Obreiras de Galicia e Fundacion Formacidén e
Emprego de Galicia, que declarou procedente o
despedimento da actora, validou a extincion xa producida e
consolidou, o seu dereito & indemnizacion xa percibida.

Para resolver esta cuestion, a Sala, tal e como fixera no seu
anterior STSX Galicia do 27 de maio de 2014 (rec. N.°
821/2014), aplica o criterio mantido pola STS do 30 de
novembro de 2005 (n.° rec. 1439/2005). De acordo con
ambas as duas sentenzas, a garantia de preferencia dos
representantes legais dos traballadores fronte a extincion
dos contratos de traballo por causas tecnoldoxicas ou
econdmicas (art.© 68 b ET) non é absoluta, sendn que se
limita ao ambito de afectacion da causa extintiva, que neste
caso é o centro de traballo de Lugo, en relaciéon co ambito
de representacidon que exerce o representante afectado
(tamén o centro de traballo de Lugo). Ademais, para que a
devandita garantia produza plenos efectos, precisase que
existan postos de traballo funcionalmente equivalentes na
empresa.

Neste suposto, a desaparicion do centro de traballo de
Lugo, ao que se circunscribia o ambito de representacion da
traballadora, impide que esta poida facer valer o seu dereito
de preferencia fronte a decisidon empresarial de extinguir o
seu contrato por causas econdémicas.
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1.2.2. Finalizacion do contrato temporal: indemnizacion
equivalente a traballador fixo comparable

Tribunal Superior de Xustiza de Galicia (Sala do
Social, Seccion 12) do 30 de novembro de 2016 (n.°
rec. 3277/2016)

Un dos aspectos mais polémicos dos ultimos meses no
ambito do Dereito do Traballo, e en concreto, da extincion
do contrato, veu da man da xurisprudencia do Tribunal de
Xustiza da Unidon Europea. A sentenza do Tribunal de
Xustiza do 14 de setembro de 2016, De Diego Porras,
pareceu abrir a porta & indemnizacion por finalizacion de
todos os contratos temporais, incluindo aqueles para os que
a regulacién nacional non previra indemnizacion ningunha.
Ainda que a devandita sentenza resolveu o suposto dun
contrato temporal no ambito das administracidons publicas,
non tardou en ser aplicada tamén a empresas privadas por
alglns Tribunais Superiores de Xustiza, como o do Pais
Vasco ou, como sucede na sentenza que aqui se comenta, o
de Galicia. Malia o alto nimero de reclamacions xudiciais
derivada da publicacion desta sentenza, a solucién dos
tribunais nacionais a esta cuestion non foi, nin moito
menos, pacifica, dado que alglins tribunais se negaron a
resolver esta cuestion aplicando a sentenza do Tribunal de
Xustiza e se cinguiron estritamente ao disposto na norma
nacional.

Nesta sentenza, a Sala estima parcialmente o recurso de
suplicaciéon presentado contra a sentenza do Xulgado do
Social n.° 1 de Santiago de Compostela e condena a
empresa a aboar ao traballador a indemnizacion
correspondente por extincion do contrato temporal as
empresas ESA BETANZOS-FERROLTERRA SL, ESA ULLA-
SALNES SL, e NORTE FORESTAL SA, todas elas demandadas
no proceso de instancia. O motivo do conflito veu
determinado pola extincion do contrato do traballador, D.
Geronimo, contratado en 2009 para obra ou servizo
determinado por ESA ULLA-SALNES SL ata fin de obra para
realizar tarefas de cultivo e explotacion de montes para a
empresa NORFOR. A finais dese ano, subrogouse no servizo
a ESA BETANZOS-FERROLTERRA SL e en 2012 volveu ESA
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ULLA -SALNES SL. Durante todo este tempo, o traballador
continuou realizando a sUa actividade para as diferentes
empresas que ian subrogandose no servizo, se ben en
2013, ULLA-SALNES lle comunicou a extincion do seu
contrato de traballo por finalizacion da obra ou servizo
motivada pola extincion do contrato de arrendamento de
servizos entre esta empresa e NORTE FORESTAL SA. O
xulgado do social absolveu as empresas da peticion de
nulidade do despedimento ou, subsidiariamente, a suUa
improcedencia, sendo recorrida en suplicaciéon ante o TSX
de Galicia, que resolveu a través da sentenza obxecto desta
recension.

E esta unha sentenza de enorme relevancia, en tanto que
na lifia xa anticipado pola STSX Pais Vasco do 18 de outubro
de 2016 -no caso analogo dun traballador temporal nunha
empresa privada-, decide a inaplicacion da normativa
nacional en tanto que non se axusta ao disposto & norma
comunitaria, na interpretacion que desta realizou a
sentenza do Tribunal de Xustiza do 14 de setembro de
2016, De Diego Porras, Asunto C-596/14.

Resulta, ademais, particularmente importante que esta
cuestion non fora formulada directamente polo recorrente,
nin na demanda nin no recurso posterior. Pero para a Sala a
aparicion da sentenza De Diego Porras durante a
tramitacion deste proceso leva a sUa aplicacion de oficio ao
caso concreto. Nega a Sala que iso poida dar lugar a
incongruencia ningunha, conforme & doutrina sentada pola
STS do 14 de outubro de 2013, nin constitla un freo o feito
de que a sentenza do Tribunal de Xustiza se refira ao caso
dunha traballadora interina do Ministerio de Defensa e non a
un traballador dunha empresa privada como sucede neste
caso. Para a Sala galega, a sentenza debe ser aplicada "en
virtude do principio de vinculacion das sentenzas ditadas
polo Tribunal de Xustiza da Unidn Europea".

Asi as cousas, en aplicacion da doutrina De Diego Porras, o
trato diferenciado entre traballadores temporais e
indefinidos non pode xustificarse, indica a Sala, na soa
existencia dunha norma nacional que asi o estableza. E por
iso que "o Xuiz nacional, como xuiz comunitario non pode
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descofiecer o contido da devandita sentenza cando
interpreta a lexislacion espafiola", dado que o principio de
indispofiibilidade sobre a normativa nacional "non se aplica
naqueles casos nos que estea en xogo a aplicaciéon dun
principio xeral do Dereito da Unién, ao rexer aqui o efecto
directo horizontal". No presente caso, continla indicando a
Sala, "parece evidente que a prohibicién de discriminacion
entre as condicions contractuais dos traballadores temporais
e os indefinidos que regula o Acordo Marco ¢é
suficientemente clara e evidente para que opere a
prevalencia aplicativa polo xuiz nacional da normativa
comunitaria ao non estar o seu contido condicionado,
maxime cando existen pronunciamentos do TXUE previos
gue a interpretan". En respaldo desta afirmacion, citase a
STC 232/2015, que permite inaplicar o dereito nacional
cando, como é o caso, xa existe nun suposto similar un
pronunciamento do TXUE.

En atencion a todo o anterior, a Sala galega condena a
empresa a aboar a traballadora unha indemnizacion pola
extincion do seu contrato de traballo temporal.

1.3. E)gTINCION DE CONTRATO NO MARCO DUNHA
SUCESION DE CONTRATAS
1.3.1. Extincidn de contrato e sucesién de empresas

Tribunal Superior de Xustiza de Galicia (Sala do
Social, Seccion 12) do 31 de outubro de 2016 (n.° rec.
1614/2016)

Nesta sentenza, a Sala estima o recurso de suplicacidon
interposto pola codemandada «Proman Servicios Generales,
SL» contra a sentenza do Xulgado do Social n.° 2 de Ferrol,
do 27 de novembro de 2015, e declara a improcedencia do
despedimento por entender que a devandita empresa debeu
subrogarse na relacién laboral dos demandantes, ao ser a
nova adxudicataria da contrata. Por outro lado, absolveuse
a codemandada "Servicios de Aparcamientos Puertas vy
Control de Galicia SL (Servigalicia) ".
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O suposto de feito que deu lugar ao conflito resolto a través
desta sentenza é o seguinte: por sentenza do Xulgado do
Social de Ferrol do 31 de decembro de 2014 declarouse
improcedente o despedimento de dous traballadores que
prestaban servizo para a empresa Servigalicia, que, tras
optar pola sla readmision, a fixo efectiva o 15 de xuno de
2016. Non obstante, o 30 de xufio, isto &, quince dias
despois da devandita readmisién, Servigalicia extinguiu os
seus contratos de traballo por causas produtivas, xa que
dende o 1 de xullo dese mesmo ano, o servizo se lle
adxudicou & empresa Proman, a cal manifestou que non
procedia a subrogaciéon na contrata € non asumiu ningun
dos traballadores de Servigalicia.

Como consecuencia de todo iso, ambos o0s dous
traballadores presentaron demanda ante o Xulgado do
Social de Ferrol, que estimou a improcedencia do
despedimento realizado por Proman ao entender que esta
debeu subrogarse na relacion laboral, ao ser a nova
adxudicataria da contrata.

Nesta sentenza, a Sala galega resolve duas cuestions
principais. Por unha parte, a existencia ou non de obriga de
subrogacién por sucesién de equipos; e por outra, a
cualificacion da extincion do contrato dos traballadores
como despedimento improcedente ou como valida extincion
de contrato por causas obxectivas.

Respecto & primeira cuestion, a Sala recorda a diferenza
entre sucesion de contratas e transmision de empresa,
centro de traballo ou unidade produtiva auténoma,
empregando para iso a xurisprudencia do Tribunal Supremo,
en especial a STS do 12 de decembro de 2002, 5 de marzo
de 2013 e 7 de abril de 2016. De acordo con ela, a sucesion
de contratas non esta considerada no art.° 44 ET se, como
aqui sucede, non se produce unha transmisién de activos
patrimoniais ou unha sucesion de equipos. Por conseguinte,
indica: "encontrdndonos no caso de autos ante unha
sucesion de contratas onde a actividade transmitida
descansa fundamentalmente na man de obra, e sen
producirse unha incorporacidén pola nova adxudicataria
(Proman) de ningun traballador da empresa sainte para o
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desenvolvemento desta actividade, non existiu unha
sucesion de empresas e non existe obriga ningunha de
subrogacién por parte da empresa Proman nin ao abeiro do
art.° 44 ET, nin sequera na modalidade de sucesién de
equipos antes indicada". E por iso que, sen existir obriga de
subrogaciéon por parte de Proman, non considera que esta
despedise improcedentemente aos devanditos traballadores.

En canto & segunda cuestidon, relativa & cualificacion da
extincidon por causas produtivas de ambos os dous contratos
de traballo por parte de Servigalicia, a Sala recofiece que a
finalizacidon da contrata & que pertencian ambos os dous
traballadores se aprecia tamén en canto os devanditos
servizos comezan a ser prestados por unha nova
adxudicataria. Ningun problema presenta para a Sala o feito
de que Servigalicia tivese optado por readmitir os
traballadores uns dias antes de proceder & segunda
extincion dos seus contratos, esta vez por causas
obxectivas. En concreto, a Sala entende que: despois de
optarse pola readmisién no primeiro e previo despedimento
declarado improcedente por sentenza firme, (...) e sendo
non controvertido que tal readmision se produciu, o
segundo despedimento agora axuizado ha de producir
plenos efectos sen prexuizo da revision xudicial deste.

1.3.2. Valor non liberatorio da liquidaciéon que se subscribe
coa principal dunha contrata.

Tribunal Superior de Xustiza de Galicia (Sala do
Social, Seccion 12) de 22 setembro 2016 (rec. n.°
1166/2016)

A Sala desestima o recurso de suplicacién interposto por
UTE Cerdedelo-Prado II contra a Sentenza do Xulgado do
Social nim. 3 de Ourense, do 19 de xaneiro de 2016 e
confirma a decisiéon do xulgador de instancia, respecto de
ineficacia liberatoria do recibo de liquidacion en relacidon
coas horas extraordinarias realizadas polo traballador.

Tras un repaso pola doutrina xudicial desta mesma Sala, asi
como da xurisprudencia do Tribunal Supremo, conclie a
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ineficacia liberatoria da liquidaciéon que foi subscrita, non
coa empresa do traballador, sendn coa principal da
contrata. Por iso, ainda que a devandita liquidacion inclia
como recibidos determinados conceptos e retribucions,
resulta I6xico que a empresa ignore se realmente se deben
ou se en efecto se realizaron. Dada a sUa responsabilidade
solidaria sobre obrigas da outra empresa, o caracter
xenérico da liquidacion "é excluinte do valor liberatorio dos
conceptos que se declaran percibidos, tales como horas
extras, cando a sentenza declara a sUa realizacidn e non
aboamento, horas que no momento da firma a empresa non
podia cofiecer se se realizaran e polo tanto non as podia ter
aboado".

1.4. GARANTIA DE INDEMNIDADE E INDICIOS
SUFICIENTES

A solicitude de declaracion de nulidade do despedimento por
vulneracion de dereitos fundamentais da lugar, dende un
punto de vista procesual, a que o solicitante se beneficie da
inversion da carga da proba. Deste modo, habera de ser o
empregador o que demostre que a decisidon de extinguir o
contrato respondeu a unha causa obxectiva, razoable e
suficientemente probada. Non obstante, para que isto
suceda, non é suficiente con que o traballador invocase
lesion de dereitos fundamentais, sendén que, ademais,
haberd de ofrecer indicios razoables da vulneracion do
dereito fundamental. Este concepto xuridico indeterminado
provoca que, en numerosas ocasions, a determinacion de
que indicios poden ser considerados razoables para estes
efectos non constitlia unha tarefa sinxela e que por iso os
tribunais ofrezan unha interpretaciéon casuistica. A
importancia de entender cando concorren indicios
suficientes é notable, dende o momento no que ocasiona
dous efectos principais no proceso de despedimento. En
primeiro lugar, a inversion da carga da proba, como xa se
mencionou. En segundo lugar, que o o6rgano xudicial se
vexa obrigado a analizar, dende un primeiro momento, a
posible nulidade do despedimento e, sé cando descarte esta
posibilidade, poida suscitarse a slla improcedencia.
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Un dos dereitos fundamentais cuxa vulneracion ocasionaria
a nulidade do despedimento é a garantia de indemnidade,
da que trata a sentenza comentada, cando o devandito
despedimento carece de causa xustificada e sé é a resposta
a unha previa reclamacién xudicial por parte do traballador.

Tribunal Superior de Xustiza de Galicia (Sala do
Social, Secciéon 12) do 28 de xullo de 2016 (n.° rec.
758/2016)

A Sala estima parcialmente o recurso de suplicacion
presentado polo traballador contra a sentenza do Xulgado
do Social n.% 2 da Coruia, do 25 de xufio de 2015.

De acordo co preito formulado en instancia, o traballador,
que prestaba servizos para SGS TECNOS SA e para Gas
Natural Galicia SDG SA, presentara demanda sobre
mobilidade xeogréfica, parcialmente estimada por sentenza
do Xulgado do Social n.° 2 de Santiago de Compostela do
31 de outubro de 2011. Ao fio da cuestion, esta mesma
sentenza recofieceu, nun dos seus fundamentos, a
existencia dunha cesion ilegal de man de obra.
Posteriormente, o traballador presentou nova demanda para
solicitar a declaracién xudicial expresa de cesion ilegal de
traballadores entre ambas as duas empresas, que foi
recofiecida por sentenza do Xulgado do Social n.° 3 de
Santiago de Compostela e posteriormente confirmada pola
sentenza do TSX Galicia do 30 de decembro de 2014,
pendente de recurso de suplicacion. Fronte a esta
declaracién, o actor exercitou a sUa opcidon de encadrarse
na empresa Gas Natural Galicia.

Tras a readmisidon do traballador, Gas Natural decidiu
extinguir o seu contrato de traballo o 21 de febreiro de
2014. O traballador impugnou a extinciéon por vulneracion
da garantia de indemnidade, pero o Xulgado do Social n.° 2
da Corufia desestimou a sUa pretensidn por non considerar
acreditados indicios suficientes, ao non existir conexion
temporal entre a sentenza ditada en materia de cesion
ilegal e o despedimento efectuado.
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Non obstante, a Sala do Social discrepa desta valoracidon e
entende "que os indicios de discriminacion son sélidos e
fortes". Os devanditos indicios son 0s seguintes:

19, A proximidade temporal das demandas presentadas polo
traballador contra as citadas empresas, que foron estimadas
e, nun dos casos, a sentenza recofieceu a existencia de
cesion ilegal.

20. A conexion temporal entre ambas as dlas demandas e o
despedimento obxectivo. Para a Sala, ainda que a sentenza
de cesion ilegal se ditou en 2012 e a extincién tivo lugar en
2014, "Tecnos SL era perfectamente consciente de que a
situacion litixiosa non finalizara, ao estar pendente de
resolver no devandito momento un recurso de suplicacion
interposto por Gas Galicia SDG SA contra a sentenza ditada
en materia de cesion ilegal de traballadores, con gran
transcendencia, pois se a sentenza tivese sido firme e o
actor tivese optado por entrar a formar parte do cadro de
persoal (sic) de Gas Galicia SDG SA, como finalmente fixo e
era previsible en todo momento que fixese, dadas as
mellores condicidons econdmicas e sociais que se derivan
(....), non poderia verse afectado pola concorrencia das
circunstancias obxectivas que alegou esta Ultima para
xustificar o seu despedimento".

Fronte & suficiencia dos indicios presentados polo
traballador, a empresa foi incapaz de acreditar a existencia
de causas obxectivas que xustificasen a extincion do
contrato. E a Sala fai notar expresamente duas
circunstancias que reforzan a posicion do traballador. En
primeiro lugar, o previo pronunciamento da cesion ilegal de
man de obra, que "fai previsible", en palabras da Sala, "que
0 actor se integrara no equipo de Gas Galicia polas mellores
condicidons econdomicas e sociais que iso comporta". En
segundo lugar, a ausencia de causa que motivase un
cesamento lexitimo do traballador na citada empresa
permite sustentar "a existencia dunha manobra fraudulenta
entre ambas as duas empresas para impedir ou limitar o
exercicio lexitimo dos dereitos do traballador".
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1.5. IMPUGNACION DA EXTINCION INDIVIDUAL NO MARCO
DUN DESPEDIMENTO COLECTIVO

O numero de asuntos relativos a despedimentos colectivos
foi diminuindo dende que, nas épocas mais graves da crise
econdmica, tivese alcanzado as sUas maiores cotas. Non
obstante, nestes tempos ¢é habitual observar demandas
individuais presentadas por traballadores afectados por un
despedimento colectivo, nas que, como non pode ser doutro
xeito, impugnan a sua extincion particular, solicitando a suUa
nulidade.

Non é esta unha cuestion menor, dende o momento no que
0 art.9 124 LRXS contempla a modalidade procesual de
despedimento colectivo como un proceso colectivo, polo
que, principalmente, son 0s representantes dos
traballadores os que gozan de lexitimacion activa para a sua
impugnacion, se concorren as causas indicadas pola norma.
O traballador individual tan sé pode impugnar a sua
extincion concreta a través do proceso especial de extincion
obxectiva (art.© 120-123 LRXS) que se centra,
principalmente, nos defectos de forma da extincidon
individual na que se concreta o despedimento colectivo. Non
obstante, a redaccién do art.© 124 LRXS abriu unha porta
para que o traballador individual poida chegar a impugnar
cuestions propias do despedimento colectivo, como a
validez das causas, ainda que estas non tivesen sido
impugnadas con caracter xeral polos representantes legais
dos traballadores. Como é obvio nestes casos, tal e como
sucede na sentenza que aqui se comenta, os efectos
limitaranse, de estimarse a pretension, a nulidade da
extincion concreta, carecendo da eficacia xeral que teria
unha sentenza ditada na modalidade de despedimento
colectivo.

Tribunal Superior de Xustiza de Galicia (Sala do
Social, Seccion 12) do 29 de novembro de 2016 (n.°
rec. 3290/2016)

Nesta sentenza, a Sala estima o recurso de suplicacién e
revoga a sentenza do Xulgado do Social n.© 1 de Ourense
do 14 de marzo de 2016, que declarou nulo o despedimento



RGDS 3, 2017) Dereito individual 163

da traballadora pola empresa Adolfo Dominguez SA. Os
motivos de nulidade foron os seguintes: a) discriminacion
por razén de idade, pois excluir os traballadores maiores de
50 anos é contrario ao disposto no art.° 51.2 ET e art.© 14
CE, decision que sustenta na aplicacion; b) o nimero de
despedimentos finamente realizados contradi o pactado no
ERE acerca de reducir o nimero de traballadores afectados;
e c¢) Por falta de xustificacion da eleccién da actora fronte a
outros traballadores, conforme aos criterios de seleccion
aprobados polo ERE.

En relacidon co motivo de discriminacion por razéon de idade
na selecciéon dos traballadores afectados polo ERE, en
concreto da exclusion dos traballadores maiores de
cincuenta anos, a Sala discrepa dos argumentos
empregados pola sentenza de instancia, tras analizar a
xurisprudencia mais recente tanto do Tribunal de Xustiza
(sentenzas Dansk Industri (DI) contra Sucession Karsten
Eigil Rasmussen, do 19 de abril de 2016, Asunto C-441/14 e
Sindicatul Cadrelor Militare Disponibilizate in rezerva si in
retragere (SCMD) e outros contra Ministerul Finantelor
Publice, do 21 de maio de 2015, Asunto C-262/14), como
do Tribunal Constitucional (STC 66/2015, do 13 de abril).

Para tal efecto, o TSX Galicia recorda que o despedimento
pode considerarse nulo se a decision extintiva &
discriminatoria "o que supdn neste concreto caso, que non
ha de analizarse se a exclusion dos maiores de 50 anos é
discriminatoria, sendn se a consecuencia contraria, isto &, a
inclusion como criterio de seleccion dos menores de 50
anos, é discriminatoria ou non". De acordo cos argumentos
empregados pola STC 66/2015, a seleccion para a extincion
dun colectivo con menor idade e con maiores posibilidades
de acceso ao mundo laboral, fronte a un colectivo de maior
idade e con moitas menos posibilidades, supdon unha
xustificacion obxectiva e razoable, ata tal punto de que o
propio lexislador o propon como un parametro valido de
seleccion "posto que como antes indicamos o art.°© 51.5 ET
establece como posible prioridade de permanencia os
traballadores "maiores dunha determinada idade", como
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tamén o establece o art. 13.2 do RD 1483/2012, criterio de
permanencia que € o que se pactou no presente caso".

O segundo motivo centrouse na suposta contradicién entre
o numero final de despedimentos e o acordado no ERE. A
Sala recorda que é o contido do acordo final de
despedimento colectivo o que vincula & empresa, e non a
proposta inicial, que se utilizaba como punto de partida das
negociaciéons. Entre os extremos que han de ser
comunicados finalmente, recorda a Sala, "estd o nimero e
clasificacion profesional dos traballadores afectados polo
despedimento, debendo analizarse esta comunicaciéon por
centro de traballo, no caso de que afecte a mais dun, e, no
seu caso, provincia e comunidade auténoma". Con todo, a
Sala recorda a falta de lexitimacidn dos traballadores
individuais para impugnar esta cuestion, que corresponde
aos seus representantes legais. Asi, o feito de que a
determinacion dos traballadores afectados deba de ser
comunicada aos representantes dos traballadores constitle,
xunto ao disposto no art.® 124 LRXS, "un parametro para
entender que quen esta lexitimado para discutir se a
comunicacion actualizada, sobre a base da cal se vai
proceder & extincion dos contratos de traballo, se
corresponde ou non co acordo final alcanzado son os
representantes dos traballadores e non os traballadores no
proceso de impugnacion individual".

Finalmente, o terceiro dos motivos de impugnacion, o mais
relevante de todos eles, afecta & suficiencia dos criterios de
seleccidbn nos que se apoia a empresa para proceder a
designacion dos traballadores afectados e, especificamente,
a concreta aplicaciéon deses criterios. A Sala recorda que,
tradicionalmente, o Tribunal Supremo defendera a liberdade
de empresario para seleccionar os traballadores aos cales
afectaria a decision extintiva, sempre e cando respectase a
preferencia dos representantes legais e non incorrese en
discriminacion ningunha. Non obstante, este criterio foi
modificado tras a STS do 15 de marzo de 2016, que admitiu
a posibilidade de que o traballador individual puidese
controlar a aplicacion dos devanditos criterios de seleccion,
mesmo por comparacion con outros compafieiros. Agora
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ben, como tamén recorda o Tribunal Supremo, para iso non
abondard unha manifestacion xenérica do traballador,
carente de substrato factico. Noutras palabras, para
determinar se existe arbitrariedade na aplicaciéon dos
criterios de seleccion serd preciso que se concrete
minimamente respecto de que outro traballador non
despedido foi valorado de forma arbitraria.

Neste concreto suposto, a Sala considera que non se
establece un axeitado xuizo comparativo por parte da
traballadora. Non hai comparaciéns concretas con respecto
aos traballadores non despedidos "ao obxecto de determinar
se eran menos polivalentes, ou tiflan menos experiencia, ou
eran menos idoneos e/ou capaces que a actora e que a
pesar diso non se incluiron no ERE". As referencias
realizadas pola traballadora son "xenéricas das traballadoras
da seccién de prancha, fronte as de almacén, e aos
traballadores maiores de 50 anos de idade," o cal, reitera a
Sala, non constitle un criterio de discriminacion por razén
de idade.

2. CUESTIONS PROCESUAIS

Diferentes sentenzas da Sala do Social abordaron diferentes
cuestidns de caracter procesual cuxa importancia resultaba
clave para a resolucion da cuestion de fondo no proceso
laboral. Aqui quérense destacar as que destacan pola sUa
especial complexidade. Entre elas, as relacidons entre a
modalidade procesual individual e a colectiva seguen
ocasionando interesantes dubidas interpretativas, como
sucede co computo do prazo de caducidade da accion
individual de reclamaciéon de cantidade no caso de que
previamente se tivese iniciado un proceso de conflito
colectivo; ou a eleccion da modalidade procesual adecuada
cando se trata de reclamar diferenzas salariais recofiecidas
nunha norma colectiva. Ademais, outra cuestidon xa clasica
pola sua tradicion e pola sta gran dificultade, é a que afecta
ao calculo da contia da indemnizacién por danos morais.
Esta vez non no caso de lesion de dereitos fundamentais,
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sendén como remedio subsidiario ante a imposibilidade de
facer efectivo o dereito econdmico reclamado.

2.1. CONFLITO COLECTIVO E CONFLITO INDIVIDUAL
2.1.1. Dies a quo da prescricion da accién individual

Tribunal Superior de Xustiza de Galicia (Sala do
Social, Seccion 12) do 14 de decembro de 2016 (rec.
n.° 2749/2016)

Nesta sentenza, a Sala desestima o recurso de suplicaciéon
resolto por Sentenza do Xulgado do Social n.° 2 da Corufa,
do 30 de marzo de 2016, en reclamacidon de cantidade.

As cantidades reclamadas que deron orixe a esta cuestion
litixiosa remontanse ao ano 2010, cando a sentenza do
Xulgado do Social n.° 3 da Corufa, do 9 de xullo de 2010
recofieceu o dereito dos traballadores a que se lles
habilitase un comedor de empresa, que, non obstante, foi
revogada pola posterior STSX Galicia do 18 de marzo de
2011. Non obstante, a STS do 26 de decembro de 2011
revogou, en unificaciéon de doutrina, a sentenza anterior e
confirmou a ditada inicialmente polo Xulgado do Social.
Posteriormente, logo de solicitude de execuciéon de
sentenza, o 31 de xullo de 2012 concedéronse 60 dias para
0 seu cumprimento, de modo que o servizo de comedor
comezou a funcionar en marzo de 2013.

Ante esta situacion, os traballadores presentaron o 24 de
abril de 2013 papeleta de conciliacion para reclamar as
cantidades derivadas dos prexuizos econdémicos por non
poder utilizar o servizo de comedor de empresa con
anterioridade. O Xulgado do Social desestimou a demanda
por transcorrer o prazo de prescricion, cuxo dies a quo non
foi outro que o da firmeza da STS do 26 de decembro de
2011. Fronte a iso, o recorrente sostén no seu recurso de
suplicacién que o prazo de prescricion para a reclamacion
de tales cantidades se teria visto interrompido pola
formulacion dun proceso de conflito colectivo previo.

A Sala, tras recofiecer que a tramitacion dun procedemento
de conflito colectivo interrompe a prescricion das accions
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individuais que se tivesen exercitado ou puidesen
exercitarse co mesmo obxecto, recorda que, conforme ao
art.© 59.2 ET, "dende que se dita sentenza firme no proceso
de conflito colectivo, a accién de condena que procede
exercitar non permanece indefinidamente imprescritible,
sendn que obviamente se inicia un novo prazo de
prescriciéon dun ano". Asi pois, o dies a quo da prescricion,
indica, "coincide coa data a partir da cal a accién pode ser
exercitada e esta non puido exercitarse, ata que a sentenza
deveu firme, a data desta e non outra, é a que determina o
«dies a quo» para os efectos de prescricion".

En consecuencia, conclie a Sala, a aplicaciéon desta doutrina
ao caso axuizado leva consigo a prescricion das cantidades
reclamadas, por canto o 26 de decembro de 2011 é o dies a
guo a partir do cal se debe computar o prazo do ano para
pedir as cantidades resarcitorias. A devandita data, indica a
sentenza, "condiciona a eficacia executiva da sentenza de
conflito colectivo, por canto é cando adquire firmeza a STS
que declara o dereito dos actores ao comedor da empresa".
Ao non ter presentado os actores a papeleta de conciliacion
ata o0 24 de abril de 2014 -cando transcorrera un ano e case
catro meses-, as devanditas cantidades achanse prescritas
de conformidade co disposto no art.© 59 do ET.

2.1.2. Eleccidén da axeitada modalidade procesual

Tribunal Superior de Xustiza de Galicia (Sala do
Social, Seccion 12) do 6 de xufo de 2016 (n.° rec.
165/2016)

A Sala desestima o recurso de suplicacion fronte & sentenza
do Xulgado do Social n.© 3 de Vigo do 14 de outubro de
2015, na que se resolveu a demanda presentada por unha
traballadora da Conselleria de Educacién e Ordenacion
Universitaria, coa categoria profesional de
coidadora/auxiliar, fronte & devandita Conselleria. Na sua
demanda, que foi desestimada pola sentenza de instancia, a
traballadora pretendia que se recofiecese que, no caso dos
comedores de xestion privada, como os xestionados polo
ANPA, a coidadora do centro non tivese a obriga de asistir
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aos menores no horario do comedor. Fronte a sentenza
desestimatoria, a traballadora presentou recurso de
suplicacién, que foi novamente desestimado pola presente
sentenza.

Para a Sala, existe wunha clara inadecuacion de
procedemento na impugnacion individual dunha cuestidon
gue, pola slla natureza, debese ser obxecto dunha demanda
de conflito colectivo. En consecuencia, como € claro, a
actora carece de lexitimacion activa para a presentacion
desta cuestion (arts. 17.2 e 154 LRXS). E esta decision, de
acordo coas reflexions da Sala, fundaméntase en dous
motivos principais:

En primeiro lugar, porque non solicita de forma expresa,
pero tampouco tacitamente un recofiecemento de dereito a
nivel puramente individual. Asi, en palabras da Sala, "o que
teria que ter pedido é que se recofieza que mentres esta no
colexio no que estd destinada e se dean as circunstancias
que considera que lle eximen (non que deixan de formar
parte das suas obrigas) de realizar esa concreta funcion,
non ten por que facelas.

E en segundo lugar a traballadora "teria que ter acreditado
a concorrencia desas concretas circunstancias que lle
eximen e non o fai", dado que a pretension formulada non é
individual, sendn colectiva.

A Sala advirte expresamente que o recurso se desestima en
atencion a estes motivos expostos, "non polas razéons que
da a sentenza de instancia", segundo a cal as coidadoras
/auxiliares tefien que atender aos menores con necesidades
especiais no comedor escolar, "con independencia de a quen
lle corresponda a xestion".
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2 .2. INDEMNIZACION POR DANOS E PREXUiZOS

Tribunal Superior de Xustiza de Galicia (Sala do
Social, Secciéon 12) do 29 de xullo de 2016 (n.° rec.
495/2016)

A Sala estima parcialmente o recurso de suplicacion
presentado contra a sentenza ditada polo Xulgado do Social
n.° 2 de Ferrol, do 29 de setembro de 2015, fronte &
Conselleria de Traballo e Benestar por tres dos seus
traballadores que, por realizar un numero de horas de
traballo solapadas coas de descanso, non puideron gozar
dos descansos correspondentes. Por iso, a sentenza de
instancia recofieceu o dereito dos tres demandantes a gozar
as horas de descanso por compensacién do solapamento
producido entre o descanso diario e o semanal, sendo esta a
opcidon preferida polos demandantes, ou, subsidiariamente,
a compensar economicamente o devandito solapamento.

De acordo co xa indicado na STS do 14 de abril de 2014 -
ainda que en relacion con outro colectivo de traballadores
da empresa Alcampo- considerouse dereito & indemnizacion
por danos morais en caso de solapamento entre o descanso
entre xornadas e o descanso semanal, quedando acreditada
a relacion de causalidade entre o dano causado e a
actuacion empresarial. Esta sentenza é utilizada pola Sala
de suplicacion galega para recofiecer o dereito a
indemnizacion neste suposto concreto, se ben, o segundo
paso a tratar, consiste no mais complexo de determinar a
contia indemnizatoria. Neste punto, como €& habitual,
empréganse distintos criterios de calculo pola parte
solicitante da indemnizacidn e pola parte contraria. Asi, os
traballadores solicitantes calculan o importe das devanditas
horas solapadas coma se se tratase de horas
extraordinarias. A Sala recorda que xa a citada STS do 14
de abril de 2014 cualificou de "pouco afortunado” o
emprego deste baremo, na medida na que esas horas non
foron extraordinarias. Esta mesma cualificacion estendeuna,
tamén, & posibilidade de indemnizalas como horas
ordinarias de traballo "xa que realizaron exactamente as
horas que sinala o Convenio aplicable, unicamente non se
respectaron os descansos".
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Por iso, a Sala acepta o criterio indemnizatorio proposto
pola Xunta de Galicia e empregado, previamente, noutras
sentenzas do TSX Galicia de 14 e 23 de outubro de 2015 e
29 de febreiro de 2016. O devandito criterio consiste en
establecer unha indemnizacién a prezo fixado "como unha
porcentaxe sobre a hora ordinaria".

Neste caso concreto, decidese actualizar o importe
indemnizatorio empregado con anterioridade, que deste
modo pasa de ser 4 € a hora de descanso solapado,
conforme ao valor do salario minimo interprofesional de
2014, a 5 € a hora de descanso solapado, redondeando &
alza o valor hora conforme ao salario minimo
interprofesional de 2016. Asi, como claramente afirma a
Sala, a indemnizacidn debe fixarse "en atencion & data da
sentenza que a determina, que é xa do ano 2016" e non en
funcidn da data na que se dita a sentenza de instancia.



