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Este libro é un dos froitos do interesante proxecto de
investigacion financiado polo Ministerio de Economia vy
Competitividad e denominado “La adaptacién del puesto de
trabajo y la recolocacion laboral de los trabajadores
especialmente sensibles”, que verdadeiramente pon de
manifesto unha vez mais a claridade expositiva e
minuciosidade investigadora dos integrantes da area de
Derecho del Trabajo y la Seguridad Social da Universidad
Publica de Navarra, neste caso do seu catedratico José Luis
Gofii e da profesora Beatriz Rodriguez.

Tratase dun traballo doctrinal ao estilo clasico, moi ben
fundamentado nas suas afirmacions, pero cunha vocacidn
absolutamente practica no sentido de dar resposta as
empresas ante un problema real: o crecente nimero de
situacions nas que o traballador presenta algun tipo de
limitacidn de caracter psicofisico que lle impide desempefiar
o seu traballo en condicidons 6ptimas tanto de seguridade
como de rendemento. E unha situacién dificil de xestionar,
pois tendo como caracteristica comidn o feito de que o
traballador non pode realizar a prestacion nas mesmas
condiciéns que os seus compafieiros de traballo ou nas que o
facia anteriormente, a casuistica pode ser moi variada: pode
deberse & idade, a algunha caracteristica fisica ou
psicoloxica, a un estado transitorio ou ben a algunha
circunstancia sobrevinda.

As duas cuestions principais sobre as que versa a obra son,
en primeiro lugar, se estes traballadores tefien dereito a que
0 empresario adopte as medidas necesarias para facilitar a
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sUa continuidade na empresa e baixo que condicidons pdodese
esixir e, en segundo lugar, que ocorre cando 0 empresario
non pode ou non quere adoptar ditas medidas. Estas duas
cuestions van precedidas dun completo estudo sobre os
distintos tipos de discapacidade ou limitacidén e a sua relacién
co contrato.

A obra estrutUrase en seis capitulos, que como adiantamos
podemos agrupar en tres grandes bloques. O primeiro
bloque, integrado polos tres primeiros capitulos, esta
dedicado & discapacidade en xeral e no noso ordenamento
xuridico en particular. Neste sentido, o primeiro capitulo con
moi bo criterio € de caracter introductorio e familiariza ao
lector cos distintos conceptos relacionados co tema da
capacidade psicofisica do traballador e o contrato de traballo;
desta maneira profundase no concepto xuridico de
discapacidade e na suUa relacion coa capacidade laboral e a
sUa relevancia para a celebracidon e vixencia do contrato de
traballo, sen esquecer cales son as facultades do empresario
para determinar a aptitude do traballador e as obrigas deste
en orde & comunicacion da sua situacién. O segundo capitulo
dedicase & discapacidade e limitacidns psicofisicas no noso
ordenamento xuridico, distinguindo entre persoas con
discapacidade, persoas con incapacidade laboral permanente,
traballadores especialmente sensibles ao risco laboral e
traballadores con discapacidade laboral non recofiecida. E un
capitulo moi interesante porque se trata de conceptos
diferentes pero que tenden a confundirse, especialmente
porque en ocasiéns a normativa utiliza termos amplos que
necesariamente han de concretarse por via xurisprudencial.
O capitulo III dd un paso mais alé e céntrase no
recofiecemento das discapacidades e limitacidns psicofisicas
analizadas no capitulo anterior polos distintos organismos
competentes.

O segundo bloque esta dedicado as obrigas empresariais
neste tipo de situacions. Desta maneira, o capitulo IV refirese
a obriga de adaptacion e recolocacion laboral dos
traballadores con algun tipo de limitacion psicofisica; cunha
metodoloxia moi clara, exponse dita obriga de maneira
separada con respecto a cada un dos colectivos definidos no
capitulo II: os traballadores con discapacidade, o
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traballadores en situaciéon de incapacidade permanente, os
especialmente sensibles e os traballadores con discapacidade
non recofiecida.

E, por ultimo, desenvolvese un terceiro gran tema: que
ocorre se 0 empresario non pode ou non quere adaptar ou
cambiar o posto. O capitulo V desenvolve as solucidns ante a
imposibilidade de adaptaciéon ou cambio do posto de traballo,
que basicamente son ou ben chegar a un pacto ou ben a
extincion do contrato por incapacidade laboral sobrevinda e o
capitulo VI analiza cales son as reaccidons e consecuencias no
caso de que o empresario se negue inxustificadamente a
adaptar ou cambiar o posto. Neste sentido, as opcions
expostas son as do exercicio da accién xudicial declarativa do
dereito, o da accién de nulidade por discriminacién no
suposto dos traballadores con discapacidade ou enfermidade
incapacitante e a resolucion do contrato por parte do
traballador ex art. 50 ET; non falta por Uultimo unha
referencia ao réxime xuridico das responsabilidades
empresariais, tanto a administrativa como a civil por danos,
asi como a recarga de prestacions.

En definitiva un libro de lectura moi recomendable tanto
desde o punto de vista da investigacion, pois esta chamado a
converterse nunha obra de referencia no estudo de
discapacidade e contrato de traballo, como desde o punto de
vista practico, pois achega solucions fundamentadas a
problemas cada vez mais frecuentes no ambito da xestion
dos recursos humanos na empresa.

M@ Teresa Velasco Porteiro
Prof. Titular de area
Universidad Loyola Andalucia
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Este libro es uno de los frutos del interesante proyecto de
investigacion financiado por el Ministerio de Economia y
Competitividad y denominado “La adaptacion del puesto de
trabajo y la reubicacion laboral de los trabajadores
especialmente sensibles”, que verdaderamente pone de
manifiesto una vez mas la claridad expositiva y minuciosidad
investigadora de los integrantes del area de Derecho del
Trabajo y la Seguridad Social de la Universidad Publica de
Navarra, en este caso de su catedratico José Luis Gofii y de
la profesora Beatriz Rodriguez.

Se trata de un trabajo doctrinal al estilo clasico, muy bien
fundamentado en sus afirmaciones, pero con una vocacion
absolutamente practica en el sentido de dar respuesta a las
empresas ante un problema real: el creciente nimero de
situaciones en las que el trabajador presenta algun tipo de
limitacidn de caracter psicofisico que le impide desempefiar
su trabajo en condiciones 6ptimas tanto de seguridad como
de rendimiento. Es una situacion dificil de gestionar, pues
teniendo como caracteristica comun el hecho de que el
trabajador no puede realizar la prestaciéon en las mismas
condiciones que sus compafieros de trabajo o en las que lo
hacia anteriormente, la casuistica puede ser muy variada:
puede deberse a la edad, a alguna caracteristica fisica o
psicoldgica, a un estado transitorio o bien a alguna
circunstancia sobrevenida.

Las dos cuestiones principales sobre las que versa la obra
son, en primer lugar, si estos trabajadores tienen derecho a
que el empresario adopte las medidas necesarias para
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facilitar su continuidad en la empresa y bajo qué condiciones
se puede exigir y, en segundo lugar, qué ocurre cuando el
empresario no puede o no quiere adoptar dichas medidas.
Estas dos cuestiones van precedidas de un completo estudio
sobre los distintos tipos de discapacidad o limitacién y su
relacion con el contrato.

La obra se estructura en seis capitulos, que como hemos
adelantado podemos agrupar en tres grandes bloques. El
primer bloque, integrado por los tres primeros capitulos, esta
dedicado a la discapacidad en general y en nuestro
ordenamiento juridico en particular. En este sentido, el
primer capitulo con muy buen criterio es de caracter
introductorio y familiariza al lector con los distintos conceptos
relacionados con el tema de la capacidad psicofisica del
trabajador y el contrato de trabajo; de esta manera se
profundiza en el concepto juridico de discapacidad y en su
relacidon con la capacidad laboral y su relevancia para la
celebracién y vigencia del contrato de trabajo, sin olvidar
cudles son las facultades del empresario para determinar la
aptitud del trabajador y las obligaciones de éste en orden a
la comunicacion de su situacion. El segundo capitulo se
dedica a la discapacidad y limitaciones psicofisicas en
nuestro ordenamiento juridico, distinguiendo entre personas
con discapacidad, personas con incapacidad Iaboral
permanente, trabajadores especialmente sensibles al riesgo
laboral y trabajadores con discapacidad laboral no
reconocida. Es un capitulo muy interesante porque se trata
de conceptos diferentes pero que tienden a confundirse,
especialmente porque en ocasiones la normativa utiliza
términos amplios que necesariamente han de concretarse por
via jurisprudencial. El capitulo III da un paso mas alla y se
centra en el reconocimiento de Ilas discapacidades vy
limitaciones psicofisicas analizadas en el capitulo anterior por
los distintos organismos competentes.

El segundo bloque estd dedicado a las obligaciones
empresariales en este tipo de situaciones. De esta manera, el
capitulo IV se refiere a la obligacion de adaptacion vy
reubicacion laboral de los trabajadores con algun tipo de
limitacion psicofisica; con una metodologia muy clara, se
expone dicha obligacion de manera separada con respecto a
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cada uno de los colectivos definidos en el capitulo II: los
trabajadores con discapacidad, lo trabajadores en situacidn
de incapacidad permanente, los especialmente sensibles y
los trabajadores con discapacidad no reconocida.

Y, por ultimo, se desarrolla un tercer gran tema: qué ocurre
si el empresario no puede o no quiere adaptar o cambiar el
puesto. El capitulo V desarrolla las soluciones ante la
imposibilidad de adaptaciéon o cambio del puesto de trabajo,
qué basicamente son o bien llegar a un pacto o bien la
extincion del contrato por incapacidad laboral sobrevenida y
el capitulo VI analiza cuales son las reacciones vy
consecuencias en el caso de que el empresario se niegue
injustificadamente a adaptar o cambiar el puesto. En este
sentido, las opciones expuestas son las del ejercicio de la
accion judicial declarativa del derecho, el de la accién de
nulidad por discriminacion en el supuesto de los trabajadores
con discapacidad o enfermedad incapacitante y la resolucién
del contrato por parte del trabajador ex art. 50 ET; no falta
por ultimo una referencia al régimen juridico de las
responsabilidades empresariales, tanto la administrativa
como la civil por dafios, asi como al recargo de prestaciones.
En definitiva un libro de lectura muy recomendable tanto
desde el punto de vista de la investigacion, pues esta
lamado a convertirse en una obra de referencia en el
estudio de discapacidad y contrato de trabajo, como desde el
punto de vista practico, pues aporta soluciones
fundamentadas a problemas cada vez mas frecuentes en el
ambito de la gestidon de los recursos humanos en la empresa.

Ma Teresa Velasco Portero
Prof. Titular de area
Universidad Loyola Andalucia



